
порезул,,","*,О-Х}JоТ#J""#fl :Нflr#i"онныхрисков
в деятельности КГКП <<Областной центр самодеятельного

народного творчества и киновидеофонда>>
Управления iсультуры акимата Костанайской области

г. Костанай 20 июня 2026 года

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18

ноября 2015 года (О противодействии коррупции>, типовыми правилами
проведения внутреннего ан€шиза коррупционных рисков утвержденные
Агентством Республики Казахстан по делам государственной службы и
противодействию коррупции от 19 октября 2016 года за J\lb12, осуществляется
внутренний ан€LгIиз коррупционных рисков
самодеятельного народного творчества и

в КГКП <Областной центр
киновидеофонда> Управления

культуры акимата Костанайской области.
Объектом внутреннего анапиза коррупционных рисков (далее - Анализ)

является деятельность КГКП кОбластной :центр самодеятельного народного
творчества и киновидеофонда> Управления культуры акимата Костанайской
области (далее - Предприятие).

r ý целях проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рисков в

деятельности Предприятия прик€вом руководителя Ns28 от 08.05.2026г.

утверждена рабочая группа
. Внутренний анzLпиз коррупционных рисков проведен в соответствии с

Типовыми правилами проведения внутреннего ан€Llrиза коррупционных рисков;
а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего ан€LгIиза

коррупционных рисков, утвержденными прикzвом Председателя Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции.

Период проведения внутреннего анuшиза коррупционных рисков - с 20
мая 2026 года по 20 июня 2026 года.

Анализируемый период - с 01 июля 2025 года по 20 июня 2026 года.

1. Щели и задачи проведеция анализа.
Щелью ан€Llrиза является противодействие и устранение коррупции в

КГКП <Областной центр самодеятельного народного творчества и

киновидеофондa> Управления культуры акимата Костанайской области.
Задачей ан€uIиза является выявление условий и причин, способствующих

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в

деятельности КГКП <Областной центр самодеятельного народного творчества
и киновидеофонда> Управления культуры акимата Костанайской области.

2. Источники информацииl использованные в ходе анализа.
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего ан€Lпиза

коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего
ан€шиза коррупционных рисков являются :
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1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность

объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;

3) данные иrлформационных систем государственных и

правоохраIjитеJIьItых оргаLIов о деятельFIости объекта анаJIиза, полученные в

[орядке!, ycTalroBJIеHHoM законодатеJIьством Республики Казахстан;

4) резуJI Ьтаты llpot]epoк, рансе I Iроведенных государственными органами
,в отноIIении объект,а аIIаJIиза;

5) резу.lll,].аты коttl,роJlьlIых мероIlрия,tий служб внутреннего кон,гроJIя;

6) резу.lr ьl,аты анl,и корру п цион ного мониторинга;

7) гIубlrикации в средствах массовой информации;

s) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта

анализа;
9) сведения о прИвJlечении к ответсТвенности должностных

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в

представления гlо устранению обстоятельств, способствовавших

лиц объекта
,гом чисJIе

совершению

уголовного правонарушения и других наруrrlений закона;

10) решения 
- 
судебцых оргаlIов в 'о,гношении деЙствиЙ работников

объек,га анаJlиза, фабу;rы уI,оJIоt]ных llсл;
l 1) резуJIь,га.гы раilсс llpoBc/leltIIoI,o вItешtlего анализа коррупциоI{tIых

рисков;
12) резуlrьl,а,гЫ ранее провеllеFIlIоI,о внутреннего анализа коррупционных

рисков;
tЗ) резу.тrьтаты orlpoca сJIужащих, работников объекта аналиiа;

l4) иные све/{ения, гIре/lставление которых не запрещено

законодательством Респубrlики Казахстан,

3. Коррупционные риски в IIорМативных правовых актах.

3.1. Реализация основных функций,

нормативIlая база: Предприятие осуществляет свою деятельность в

соотI]етствии с Коt.tституцией И законами Республики Казахстан, актами

IIрезиден,га и I Iрави,гсJIьства Ресrlублики Казахстан, законами Респуб,rrики

Казахс,ган: от 15 lrекабря 2006 года ((о культуре)>, от 26 декабря 2019 года (об

охране и исIIоJlьзоваIlии объек,гов ис1,орико-кулы,ур}rого наследия)) и от 1l иtоля

|gg7 l,ода (О языках ll Ресrrуб,ltике Казахсr,ан>, иными норматиIзными

IIравовыми актами, а ,гакже YclaBoM кt,кII <обласr,ноЙ центр самодеятельного

Hapo/tнot.o творчес,гва и киновидеофондо Управления культуры акимата

Костанайской области от 08 ноября 2018 года Jt[s 494.

СогласнО Уставу, утвержденномУ цостановлением акимата от 08 ноября

201 8 года J\Ъ 4g4, гIредметом деятельности Предприятия являеl,ся

удовJlетВорение духовI{ых и эс,гетических запросов населения,

[_{елями деятельности Прелприятия является принятие мер,

направленных на возрождение, сохранение, развитие И распространеIiие



ценностей, а также приобщение к ним граждан.

/{ля реализации поставлеtIных целей Прелприя,гие осуществляе,г

слелуtоtllие виды деяl,ельносl,и :

1) сохраFIеI{ие, llропаI,анда наро/Iного

адагIтация к совремс}{lIым историческим

культуры народа Республики

В ходе анализа внутренних
корруrIt{ионFILIе риски Ile выявJlеIlы.

5. Коррупtlиоllные риски

1J

Казахстан и использование купьтурных

творчества и обрядов, их

и социальI{о-экономическим

нормативных документов Прелприят|ия

в орt,анизационtIо-управлеIrческой

уiловиям;: z) организация празлников, отмечаемых в Республике Казахсt,аlt,

коtlttер,гов, tIраздников Ilесни и ],анца, rrрезентаций, фестивалей, конкурсов,

айтысов, t]ыс1авок народно1о прикJlа/Iного и изобразительного искусства;

З) организация практической, информационно-методической работы;
4) изучение, обобщение, поtIуляризация передового огIыта в культурно-

досуговой деятельнос1и и народном творчестве, его внедрение и

распрос,гранение;
5) гrроrrаганда лучших коллективов народного творчества через учас],ие

В област,t-tых, региоIIальных, международных праздниках, конкурсах,

фсс ги ваJIях;
6) llоддlержка иtIновационIlых проектов и программ в области

куль.гурно-llосуI.овоЙ /lея,геJlьtIости, разJ]ичtIых куJIьтурных акций, инициаl,иI],

наIIравJIеIIных на сохраtIсttие и разви,гие IIационаJIьных куль,гур;

7) обесrrеченис сохранности киновидеофонда, проверка и реставрация

киноlIJlенки.

В ходе аIIаJIиза нормат,ивных правовых ак1ов коррупционные риски не

выя влеIIы.

4. Выявлеrrие
(да",lее - ВНД).

коррупционных рисков во внутренних документах

дlея,геJIьIIос,l,и.
5.1. Оказание l,осуitарственных усJIуr,
l] соотI}е,гс.гвии с YcтaBoM в комt|е,геttцию [Iрелllриятия не вхо/lи,г

оказаtIие I,осударс,гвсIIIIых услуг.

5.2. Калровая политика
управленuе персон{lлом, в mом чuсле сменяемосmь каOров

Штатное расписание утверждено руководителем гУ <Управления

культуры акимага Костанайской области> на 0l января 2026 года в количестве

42,5 (из них административный персонаJI 9 единиц, отдел организации

культурно-досуговой работы и народного творчества - 7 единиц, отдел медиа

сопровождения - '7 единиц, отдел мониторинга, анzUI иза и методической работы

6 единиtl, tIодразделение хозяЙс1венно-технического обеспечения 13,5

единиц),
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ВштатноМрасПИсаНИИбылиВнесенысЛеДУЮЩиеИЗМенения:
- сокращены 4 едlиницы (сторожа);

- добавлены 4 единицы (слесарь-сантехник - 1 единица, дворник- 1

едиtIица' рабочий гrо обслуживаЕIиIо здания - 2 единиrlы).

t}'uр.,.2026I^о/lаИЗМсIIеIIИсllt.гаТttоГорасПИсаНИя'шIТаТноерасПисаFIИе

утIrерждеLlо рукоВо/lитсJlсМ l'Y <УrrравJ]еI-Iия куJIь,гуры акимата Костанайской

области> 1.1 марта 2о26 года В non"u..тBe 40,5 (из них администра,гивttый

,персонаJI з единиtlы, организационно-административное обеспечение _ 5

единиtl, отдеJt организации культурно-досуговой работы и народноI,о

TBopI-'ecTBa б единиц, отдел мелиа сопровождениЯ б единиц, отдеJI

мони1оринга, анализа и методической работы - б единиц, отдел реализащии

культурных проектов - 7 единиц, подразделение хозяйственно-технического

обеспечения - 7,5 единиц).

Фактическая числеIIIIость сотрудников за проверяемый периоll

состаI}ляет 34 едиlIиIlы.
сопровождеiлия 1,

вакаtt.гttых llо_ltжttостей 4,5 (руковолитеJIь медиа сопрOtsOжлgtlих _ l l

ме.годис1. [Io мо}lИ1ориIIl,у - l, араttжироl}пIик - 0,5, рабочий по обслуживаl]ию

здания - 1, слесарь-саI-I,гехник - l),

СменяеМостЬ KallpoB за IIроверяемыЙ период составляет: расторгнуто

т,рудовыХ логоворОв 9 (иЗ I,rих: хуЛожествеНный руководитель - 1, бухгалтер -

l, сltециалист l1o tIационаJlьному.тI]орчеству и жанрам - l, аранжировщик - 1,

сторожа - 3, уборщицы - 2),

Премирование - 9 приказов: о /_ ^лл, __ \ лл6л_,,,rrпu
Приказ от 21.08.2025 года J\b 66 премироВание 8 (восемь) работникоI} в

связи с проведением на высоком уровне XXI IчIеждународного вокального

KoнKypca,iAnт"rn микрофон-2025>>, 
I

приказ от 27.0Ь .2,025 года Jф 67 премирование работников в связи с

праздlнованием l\ня Конституtlии Ресrrублики Казахстан,

Ilриказ оп. 21.10.2025 года JYg 83 премирование работников в связи с

празднова}Iием наllиональLlого праздника /-\гrя Республики,

[lриказ о,г l8.1 l .2025 го.ltа J{9 95 rlремироваIIие 4 (четырех) работIIиков за

качсствеtIное и ct}oeBpeMcHlIoe выполtIеLlие должностных обязаннос,гсй,

плановых заданий, профессиональнуIо инициативу,

Гlриказ от 28. 11.2о25 года з'гq tOo премирование 5 (пяти) работников за

добросоВестное исrIолнение ,груловыХ обязаннОстей, высокиЙ уровень

проu.о.пия областных, республиканских мероприятий,

приказ от |2.|2.2о25 года Ns 109 премирование работников в связи с

праздноВаниеМ государственного праздника Щня Независимости Республики

Казахстан.
[Iриказ оТ 2з.|2.2о25 года }f9 ||2 премироВание работников за

лобросовестнуIо рабо,гу по и,гогам 2025 года,
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Приказ от 20.03.2о25 года Ns t3 премирование работников в связи с

празднованием,-осударственI-Iого праздника - Наурыз мейрамы.

[Iриказ от 20.О5 ,2026 года м Зб премирование работников в связи с

IIразд}rоваIIием l{ня рабо,г}]икоt] куJtь,гуры и искусства.

МатериаJtьная помощь выi]ана 5 сотрулникам:

*.rод".1у Клышrевой д.]]., в связи с регистрацией брака (Приказ }{ь 78

О.К., в связи со смертью
года);
(Приказ N9 94 от 18.1.1.2025

года);
- глав}Iому бухгалтеру Сулсймеttовой д.д., в связи с рождением ребеtлка

(гIриказ }liэ 1 13 от 30. |2.2025 года),

лнализ смеIlяемос"I,и KalIpoB lIоказаJl, что за этот периоll быltо

закJIючеНо 4 (чеТырс) тру/lовыХ llol,oBopoB; растоРгнутО 9 (девять) трудовых

договоров: 4 - по иниIlиатиl]е работникd, 5 ,- сокращение штатных единиц,

I]ce сотруд}iики соответствуют квалификационным требованиям,

установлеI{ным нормативными правовыми актами,

в соответствии с .rprnu.o* Председателя дгентства Республики

казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от

21 октябр я 20тб года lчs zо^поб утверждении Правил разработки и утверждеIrия

должносiной инструкции административного государственного служащего))

должностные обязанности разработаны для каждого в соответствии с задачами

отдела. Обязанности не лублируются,
Иr-rформациЯ О iаработноИ пла,ге доступна каждому работнику,

ежемесячно выдаются выI]иски о начисле[{ных и удержанных суммах,

В xo/le tIpoRe/lcttlloI,o Blly,I,petlIlcI,o аllализа каltровой поJIи,гики

Itрешприят,ия корруItllиоIlIIые риски не обlларужешы,

Щисtди п.rrинарная практика
В ходе анаJIиза установЛено, ч1о за отчетный период на сотрудников

ГIрелгrриятия дисцип л инарн Ые взыск ания не налагались.

этический кодекс гражданских служащих Республики Казахстан

сотрудниками не нарушался.
сотрулниками приняты антикоррупционные ограничения.

Труловую дисциплину не наруш€Lли,

в средствах массовой информации на сотрудников Предприятия

неI,ативНая информацИя l{e размешlалась,

Кон8lлuкm uнmересов:

(Приказ

- методисту llo мониторицгу Тасмаганбет

близкого родственника (приказ JФ 90 от 04,1L2025
- сторожу IVIaHaToBy Т.Л., в связи с юбилеем
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проведен анализ на конф.тIикт интересов в Предприятии, в ходе анализа

не выявлеrr конфлик1, интерссов,

Выявление коррупциоtIных рисков в финашсово-хозяйствеlllrой

дея"геJI ь Il ос,l,и :

оплата трула соl,ру/lЕIикам осуlцесl,вJIяется

расписания и r,абеля рабочего времени,

ГосуларственI"Iые закупки проводятся в соответствии с законом Рк <о

государстtsенных закупках)).

КоррупuиоНныериски:ЗакЛЮченИеДоГоВораГраЖДанско-ПраВоВоГо
характера с предпринимателем влечет за собой сокрытие доходов физического

лица.
0босноВаIIие: в соотвеТствиИ с пунктОм 2 статьи t Закона Республики

Казахстан от 01.о7 .2о24 года (О государственных закупках)) запреLцено

заключать дlоI,овора гражданско- правового характера с субъекl,ами

прелприlIимаl,еJILской llея,I,еJIьI1ости (иrrливи/Iуальными предпринимателями),

Рекоменлаllии:ПрИ1.1оllI.о.l.оВкеliоГоВороВГражДанско-праВоВоI'о
харак.геРа необхоltимо осуlltес,гвJlя,гь IrpolrepKy коtIт,раI,ента-физическое JlиIlо l{a

.ui,.. кГд ]\,IФ рК I]a IIрсдмет занятия IIредприниматеJIьской деятельнос'ью,

5.3. Щифровизация процессов, ЩокумеIlтооборот,
Учеm dокуменmацuu.
Отраслевые НПд: Постановление Правительства Респу,блики

КазахстаН оТ 3l октябрЯ 2018 года J\b 703 (об утверждении Прави,lt

ДокУМенТироВания'УПраВленИяДокУменТациейИисПолЬзоВаниясИсТеМ
элек'ронного дtопу*ьriооборота В государственных и негосударственных

организациях)) (daJtee - ПpaBulta с)Оку.uен.mrtрованuя), Правила регистрации, учета

оЬраIrlений, I1осl,уllаюl]lих в I,осу/Iарс1венные органы, органы местI{ого

саМоУПраI]JIслIИя,ЮрИ/lИLIескИсJIИItасос].оПроl\еН.ГНыМУЧасТИеМГосУДарс'гВа,а
так}ке веllеllия иrrформаltиоtttlой а}IаJlи,гиljеской системы <Электронные

обрашlеrtия>, утверя(/iсIIIIые I lриказом l'снерального прокурора Ресгrубilики

Казахстагr от 04 яIrваря 2023 года JYs 4,

5.4. РассмотреIrие обращеший физических и Iоридических лиц;

ИС (E-OTirtirrr> IJ соответстI}ии с ДдминистратиВно - процессуальным

кодексом Ресшуб.тrики Казахстан от 29 иlоllя 2о20 года JrI'g 350-IV проведена

проверка пr.оr.rпых обращений физических и юридических лиц, При анализе

обращений установлено - поступило 4 (четыре) обращения от физических лиц

. Обраruений от юридических лиц не поступало,

в ходе проведенного внутренне,.о анализа документооборо,га

IIрелприятия коррупционные риски не установлены,

на основании IIIтатI-Iого

5.5. обеспечеll ие о,гкрыт(lс,ги и tlформаци и :



]

Предприятием I{a tlос,гояtлttой oc}IoBe размеuIаются инфОРМаUИИ На

официа;rьных иtl,герI{еl,-ресурсах IIрелllриятия. Вся размещенная информация

находится I] оl,крытом /_(ос,гуIIе.

I-{a информациоIIном стенде ГIрелприя,гия для сведения сотрудникоВ

размеtl{ена наглялная игrформация на аIlтикоррупционную тематику с

указанием телефона CaIl - цеrIтра |424 АгеI{тства Республики Казахстан по

про,гиводействию коррупции (Антикоррупционная служба).

5.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга:
За анализируемый период в отношении Предприятия

антикоррупционного и общественного мониторинга не проводилось.

5.7. Реализация коIrтрольltой и разрешительпой функuии:
В соответствии с Уставом в компетенциIо Прелприятия не входит

реаJIизация разреI]]итеJI bll Llx фуrrкци й.

5.8. Дна",rиз сулебной практики.
За аныtизируемый I]ерио/I I lре7lltрия,гием поlIан о/lин иск о взыскании

неусr.ойки и о IIриЗнаIIиИ rrе/tобросовестtlым участником государственI]ых

закуllок.

5.9. Сведеllия о результатах проверок надзорtIых органов.
За анализируемый период проверок надзорных органов I{e

осущестI]лялось.

5.10. Сведеtlия о результатах проверок фискальных органов.
в октябре 2о25 года Ревизионной-комиссией по Костанайской области,

проведен государственный аудит кгкп <областной центр самодеятельного

народного творчес,гва И киновидеофоrlда> Управлеtлия культуры акимата

Костаrrайской об.itас,ги, llo результаl,ам которого выявлены процедурные

наруU IeH ия закоLtодаl,еJ] ьст,ва.

t} соотве.гствии с r1.2 ч.1 статьи 2з9 КоАII 11редприятиеМ выплачеll

административttыЙ штраф в размере |96,6 тыс. теtIге.

5. 1 l. Свеления IIравоохранитеJIьtlых оргаIlов, tIеправитеJrьствеI|ltых

организаlIий и граждан
Факr,ы коррупционных правоIrарушений со стороны уполномоченных

лиtI объекта анаJrиза' из правоохранительных органов, а также о,г

прелставителей неправительственных организаций и граждан не поступало,

5.12 Мониторинг смИ и иных источIlиков информации.
за анализируемый период публикации В сми, социальных сетях,

носяlций компрометируrощий характер, а также прямо наводящий на

коррупItионнуIо ситуаIlию на I 1редприятии не публиковались.
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Вывол.

tIo и,l,огам шрове/IеtlIIого внутренtlего анализа коррупциоtltlых
рисков выявлеtIы сJtедуюtцие коррупциоtlные риски:

1.заклtочеttис ltоговора гражданско - правового характера с

IIре/дIIриI-Iимаl,еJlем l}Jlечеl,за собой сокрыl,ие лохо/Iов физического лица.

Рекомендации по устранецию выявленных коррупционных рисltов:

1.при подготовке договоров гражданско - правового характера
необхолимо осуществлять проверку контрагента-физическое лицо на сайте
КГД МФ РК на предмет занятия предпринимательской деятельностью.

Ч;rены рабочей t,руIlllы: Г. Шонова
А. Исмаилова
Щ. Иржанова
Г. Молдашева
К. Аманова
Е. Овчарова

Руководитель рабочей группы ///о'' К. Жаркенов

Руковолитель
КГКП <Об.lrаст,llой цеrlтр само
Ilapo/IlloI,o,tвOрчесl,ва и киtlов
Уltрав"ltеttия куJlьтуры аким
Косr,а Ilайской облас,ги fi. Калкаев


