
порезул,,".."*т'}illжн:"ж;жirхтi,,онныхрисков
в деятельности кгкп <<областной центр самодеятельного

народпого творчества и киновидеофонда>>

управления кульl.уры акимата Костанайской области

.г. Костанай 10 июня 2026 года

В соответс,Iвии с пунктом 5 статьи 8 Закона РесIryблики Казахстаrr от 18

ноября 2015 года (О IIротиводействии коррупции))' типовыми правилами

проведlения l}HyTpeI]He1,o анаJIиза коррупционных рисков утвержденные

дгентством Р..пубrr"п" Казахстан по делам государственной службы и

про.гиволействию коррупции от 19 октября 20tб года за JrlЪ12, осуществляется

внутренний анаJIиз коррупционных рисков в кгкП <областной центр

самодеяТельного народного творчества и киновидеофондa> Управления

культуры акимата Кос,ганайской области,

объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (да,шее - Анализ)

являетсЯ деятельность ItГКП <областной .центр самодеятельного народного

творчества и киновидеофоrrда> Управления культуры акимата Костанайской

области (далее - 11релприятие).
r ý, цеJIях проведения вI{утренI{его анализа коррупtlионных рисков в

дея,геJIьности I lре.ullрияr,ия приказом ,руково/tи1еля JY928 от 08,05 ,2026r,

yTвepжlleHa рабочая l,py[IIIa.
. Вну.грешr-rий анализ корруIILIионных рисков проведен в соответствии с

'l'иповыми правилами проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рискоц

аТакЖеМеТоДИЧескИМирекоМеЦДацияМиПоПроВеДенИЮВнУТреннеГоаЦаЛИЗа
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя дген,гства

республики Казахстан по противодейсtвию коррупции,

Ilериод tIроведеНия внутреннего анаJIиза коррупционных рисков - с 20

мая2О26 года по 20 июня 2026 года,

днализируемый период _ с 01 ию.ltя 2о25 года по 20 июня 2026 года,

1. Il,ели и задачи шроведеIlия анаJrиза,

Ldелыо аIlаJlиза явJlяется iiро,гиводействие и устранение коррупции в

кгкI l <облас.гttой IleIITp самодеятеJIьI]ого наролного творчес,гва и

киIIовиllеофонла> Уttраlз,ltеt[ия куJlьl,уры акима,га Кос,ганайской области,

Задачей анаJIиза яI}Jlяе.гся выяI]Jlение условий и причин, способствующих

соверtliеНию коррУпLlионнЫх правоI]арушIенИй, и устранения их последствий в

д."rЬпопос'и Kt-Kt-t <()бластной цеrl,гр самодеятеJIьного НаРОДНОГО ТВОРЧеСТВа

и киtIовидеофонда> УttравJIения культуры акимата Костанайской области,

2.ИсточникиинформаЦИИlисПоЛьЗоВанныеВхоДеанаЛиЗа.
Согласно ,rynnry 

- 15 11равил проведения внутреннего анализа

коррупционньж рисков источниками информации для проведения внутреннего

анаJIиза коррупционных рисков являIотся:
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1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность

объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;

3) данные информационных систем государственных и

правоохраI{итеJIьIIых оргаtIов о деятельности объекта анапиза, полученные в

порядке, ycTaI{oBJIeHHoM законодатеJl ьством Республики Казахстан;
,: 

4) резулЬтатЫ rlpoBepoк, ранее lIроведеНных госуларственными органами
,в отноIlIении объекта аIIаJIиза;

5) резуJlьl,ат,LI контроJIьtlых мероIIрия,гий служб внутреннеt,о контроJIя;

6) резу.rr ьтаты аt{l,и корру п цион ного монитор инга;

7) пуб;rикации в средствах массовой информации;

8) обраrrlения физических и tоридических лиц в отношении объекта

анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных

анализа за совершение коррупционных . правонарушений, в

представления по устранению обстоятельств, способствовавших

уголовного правоцарушения и других наруrlrениЙ закона;

10) решения судебных органов в отtIошении деиствии

l]lIеtIItIего аIIализа корруtItlиоtIIlых

лиц объекта
том числе

совершению

работников

объекта анаJIиза, фабулы уI,оловIlых лел;

l l ) резу,lIь,га,tы pat{ce I1poBeдeI{tIoI,o

рисков;
l 2) резу"llьта,гы ранее IIроведенttого внутреннего анализа коррупционных

рисков;
13) резу.тrь.га.гы оIIроса служащих, работников объекта аналиiа;

14) иные сведения, Представление которых не запреlцепо

законодательством РесrrубJlики Казахстан,

3. Коррупционные риски в tIормативных правовых актах,

3.1. Реализация основных функчий,

НормативIIая база: Предприятие осуществляет cBolo деятельность в

соотI]етствии с Коltсти"гуцией и законами Ресгrублики Казахстан, ак'ами

[lрезидtен.га и I [рави,гсJlьства Рестrублики Казахстан, законами Респубrrики

Казахс,ган: о,г l5 irекабря 2006 года <<О культуре)>, от 26 декабря 2019 года (Об

охране и исIIоJIьзоваIIии объ.ек,гов исl,орико-куjlьl,урного наследия)) и от 1l иlоля

|9^g1 года (О языках в РесlrУб;tике Казахсl,ан>>, иными нормативными

IIравовыМи актами, а ,гакже Уставом кI,кII <областной центр самодеятельного

народноr.о творчес,гва и киновидеофонда> Уrrравления культуры акимата

Костанайской области от 08 ноября 2018 года Jt[s 494.

Согласно Уставу, утвержденному постановлением акимата от 08 ноября

201 8 года JФ 4g4, предметом деятельности Предприятия являеl,ся

УДоВJlеТВорениеДУхоВIIыхИЭс.геТиЧескихзаПросоВНаселения.
Целями деятеJIьности Предприятия является принятие мер,

НаПраВЛенНыхнаI]оЗроЖДение'сохраненИе'раЗВИТиеИрасПросТраI{еI{ие
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культуры народа Республики Казахстан и использование куJIьтурных

ценностей, а также приобщение к ним граждан.

для реализации поставленных целей Прелприятие осуществляе,г

следуIоLttие виlIы llеяl,сльносl,и :

1) сохраrIение, пропаI,анда народного
адаптация к совремсFIrIым историческим

уiловиям;: z) организация праздников, отмечаемых в Республике Казахсl,аll,

конLlер,tов, IIраздников IIесни и танца, презентаций, фестивалей, конкурсов,

ай.гысов, л]ыс.гавок народноt,о прикла/Iного и изобразительного искусства;

З) организация практической, информационно-методической работы;
4) изучение, обобщение, поtrуляризация передового опыта в культурно-

досуговой дея1ельнос1и и народном творчестве, его внедрение и

распространение;
5) гrроrrаганда лучших коллективов народного творчества через участие

в областных, региональных, международных праздниках, конкурсах,

фес,гива"гtях,
6) llолдtержка иt{IIовацИонIIых прбек,гов и программ в облас,ги

куль,гурно-llосуговой дея,геJIьtiости, различных куJIьтурных акций, инициа,I,ив,

наIIравJIеII}{ых на сохраrIсние и разви,гие IIацио}tальFIых культур;

7) обесrlечение сохранности киFIовидеофонда, проверка и реставрация
киноI,IJlеIlки.

В ходе аIIаJIиза норма1,ивных правовых ак1ов коррупционные риски ше

выявле[Iы.

4. Выявление коррупционных рисков во внутренних документах

(далее - ВНД).
В хо/{е анализа внутренних

коррупItионные риски Ile выявJIеIiы.
5. КоррупtIиоIllIыс риски

"гворчества и обрядов, их
и социальIIо-экономическим

I

нормативных документов Прелприятия

в орI,аlIизационно-управлеIrческой

лея,геJIьIlосr,и.
5.1. ОкаЗание l,осударственIlых услуг,
в соот.I]е.гс.гвии с YcтaBoM в компетенцию I lредttриятия не вхоl\и,г

оказа}lие r,осударс,гвеII IIых услуг.

5.2. Кадровая шолитика
Управленuе пepcoHLJloш, в mом чuсле сменяемосmь KadpoB

IIITaTHoe расписание утверждено руководителем гУ <Управления

культуры u*rrurb Костанайской области> на 01 января 2026 года в количестве

42,5 (из них административный персонал 9 единиц, отдел организации

культурно-досуговой работы И народного творчества - 7 единиц, отдел медиа

сопровождения -7 единиц, отдел мониторинга, анализаи методической работы

6 единиtI, подразделение хозяйс,гвенно-технического обеспечения 13,5

единиц).



4

ВштатноМрасПисаНИИбылиВнесенысЛеДУЮЩиеиЗМеНения:
- сокращены 4 е/(иницы (сторожа);

- добавлены 4 единицы (слесарь_сантехник _ 1 единица, дворник_ 1

единица, рабочий rro обслуживаFIиIо здания _ 2 единицы),

В мар,ге 2о26 I.ода измс}IеItие l]l,гатlлого расUисания, LUTaTHoe расIIисание

уl.вер)rдено руково/lитсJlсм l'Y <УправJIеtlия куль,гуры акимата Костаrrайской

области>> l1 марта 2026 года в количестве 40,5 (из них административшый
'персонал _ 3 едиrrицы, организационно-административное обеспечение _ 5

елиниц9 отдеJ] организацци куJIьтурно-досуговой работы и народноI,о

TBopI{ecTBa б единиц, отдел мелиа сопровождения б единиц, отдеJI

мониторинга, анаJIиза и методической работы _ б единиц, отдел реализации

культурных проектов - 7 единиц, подразделение хозяйственно-технического

обеспече ния - 7,5 единиц).

Фак1ическая чисJIеIIIlость сотрудIIиков за проверяемый периоlI

состаI}ляет 34 едиtIиIlы.
I]акан,гных лолжttостей

мс,гоllист по монит,ориttt,у -- l,
з/{ания - 1, слесарь-сантехник -

4,5 (руководитель медиа сопровождения - 1,

араl{жировlI-tик - 0,5, рабочий по обслуживаItию

l).

Сменяемость KalIpoB за tIроверяемый период составляет: расторгнуто

1рудовыХ договорОв 9 (иЗ Ilих: хуЛожествеНный руководитель - 1, бухгалтер -

l, сuециалист по IIационаJIьному .творчеству и жанрам - 1, аранжировщик - 1,

сторожа - 3, уборщицы - 2).

Премирование-9приказов: ^ /

Приказ от 21.08.2025 года Ns бб премирование 8 (восемь) работникоI} в

связи с провеДениеМ на высоком уровне xxl Международного вокального

конкурса <<Алтын микрофо н-2025>>,

Приказ от 27.08 ,2о25 года N 67 премирование работников в связи с

Ilразднованием !,ня Конституции Ресrrублики Казахстан,

llриказ оп^ 21.10.2025 года JYg 8з премирование работников в связи с

празднованием наIlионаJIьI]оt,о праздника /_\rrя Республики.

[lриказ о,г l8.1 l .2025 l,olla Jф 95 прсмироваIIие 4 (чеr,ырех) работнико]] за

качсст,веFIIIос и cBocBpeMetttIoe вьlIrолtIеt{ие должностных обязаннос,гсй,

IIлаl{овых заданий, rrрофессионыIьную инициативу,

ГIриказ от 28. 1|.2о25 года J.tq 100 премирование 5 (пяти) работников за

добросовестное исIIолнение трудовых обязанностей, высокий уровень

проЪ.о.пия областных, республиканских мероприятий,

приказ от 12.|2.2о25 года Jф 109 премирование работников в связи с

праздноВаниеМ государственного праздника .Щня Независимости Республики

Казахстан.
[Iриказ от 2з.|2.2о25 года N9 ||2 премирование работников за

добросовес,гнуIо рабо,гу по итогам 2025 года,



Jrts В8 or, З 1.10.2025 года);
- методисту IIо мониторингу Тасмаганбет

близкого родственника (приказ Jф 90 от 04,||,2025

- сторожу Манатову'Г.Л,, в связи с юбилеем

5

Приказ от 20.03.2о25 года Ns 13 премирование работников в связи с

празднованием государственного l]раздника - Наурыз мейрамы,

IIриказ от 20.0j .2о26 года N Зб премирование работников в связи с

празд}IоваIIием l{rля работ}Iиков куJIьтуры и искусства,

МатериаJlьная помоIць вьU]ана 5 сотрулникам:

методисту Клыruевой Л.Б., в связи с регистрацией брака (Приказ }{ь 78

от 10.10.2025 года);
- сторожу Га.тlымову О.К., в связи с продолжительной болезнью (Приказ

О.К., в связи со смертью
года);
(Приказ Ns 94 от 18.t|.2025

года);
- глав}Iому бухгалтеру Сулейменовой л.д., в связи с рождением ребеtiка

(приказ N 1 13 от 30. |2,2025 года),

Анализ сменяемос1,и калров I1оказаJI, ч1о за этот период бы,ltо

закJIючеНо 4 (чет.ырс) 1ру/\овыХ llol,oBopoB; рас1оРгнутО 9 (девять) трудовых

договоров: 4 _ по иниI\иативе работника,5 ,- сокращение шта1ных единиц,

Все сотрулники соответствуIот квалификационным требованиям,

установлеtlным нормативными правовыми актами,

в соответствии с nprnu.ol!{ Председателя дгентства Республики

Казахстан по делам государственriой службы и противодей_ствию коррупЦии от

21 октябр я 2ОIб года :чs 20-(Об утверждении Правил разработки и'утверждения

должностноЙ иЕIструкциИ админисТратйвного государственного служащего>i

должностные обязанности разработаны для каждого в соответствии с задачами

отдела. Обязанности не лублируются,
ИнформациЯ О заработноЙ плате доступна каждому работнику,

ежемесяч}lо выдаю,гся выIlиски о начислеLlных и удержанных суммах,

В ходе tlpoBe/lctltIoI,o Blly],petlllcгo анализа калровой поJtи,гики

lIрелприятия корруIIlIиоlIlIые риски не обtларужеlIы,

Щисци пllинарная практикh
В ходе анализа установлено, ч,го

I Iрелгrриятия дисципл инарные взыскания

Этический кодекс гражданских

сотрудниками не нарушался,
СотрУДНИкаМиПрИняТыанТикоррУПционныеоГраниченИя.
Труловую дисциплину не нарушали,

в средствах массовой ""6ор*uur" 
на сотрудников Прелприятия

негативная информация не размеtцалась,

Конфлuкm uнmересов:

за отчетный период на сотрудников

не наJIагались.
служащих Республики Казахстан



проведен анализ на конф"lIикт интересов в Предlприятии, в ходе анализа

не выявJlеrr конфлик1, иlil,ерссов,

выявлеtlие коррупциOнIlых рисков в фиtlаtlсово-хозяйствеlllrсlй

дея,гельI|осr,и:
Оплата труда сотрулникам осуществляется

расписания и табе-ltя рабочего време}{и,

ГосуларственI{LIе закупки llроводятся в соответствии с законом Рк ко

государстtsенных закупках).

коррупчионные риски: заключение договора гражданско- правового

характера с предпринимателем влечет за собой сокрытие доходов физического

лица.
ОбосноВаIIие: в соответствиИ с пунктОм 2 статьи 1 Закона Республики

Казахстан оТ 01.о7 .2о24 года (О государствеFI[Iых закупках)) запрещено

заключать /_lol,oBopa гражданско- правового характера с субъек,l,ами

прелприНиматеJILcкой ltеяr,еJlьIjостИ (иrrливидуальными предприниматеJlями),

Рекоменлации: r]ри llolll,o1,oBKe l1оговоров гражданско - правового

характеРа необхОдимО осуlцес,гВJIя,гь IIрОверку коtlтрагента-физическое JIиIlо на

.uйr. кГд мФ рк I"Ia IlредМет занятия I]редприниматеJIьскоЙ деятельFIос'ыо,

5.3. Щифровизация процессов, !,окументооборот,
Учеm dокуменmацuu.
Отраслевые НПд: Постановление Правительства Респу,блики

Казахс,гаН оТ 31 октябрЯ 2018 года Jф 703 коб утверждении Прави"lt

документирования, ушравления докумен,гацией и использования сис,гем

электронного локументооборота в государственных и негосударственных

организациях)) (da.,tee - Прсlвu,ча i)окумеttmuрованuя), Правила регистрации, учета

оЬраrцений, Ilос'уllаюl]Iих В I,осударс'венные органы, органы местI{ого

саМоуПраI]JIеIIИя,}орИ/lИLIескИеjIИllасосl.оllроtlеН.ГtlыМУЧасТИеМГосуДарсТВа'а
т.акже веllеLlия иrrформаlIиоtltlой а[IаJIи,гиL{еской системы <Электронtiые

обращеttия>, утверж/lеIIIIые [lриказом I'снерального прокурора Республики

Казахстан от 04 яIrваря 202З года \Г9 4,

5.4.РассМоТреIlиеобраЩецийфизическихиIориДиЧескихЛиц:
ИС (Е,-О1irriш> }J соответствии с Ддминистративно - процессуальным

кодексоМ Респуб.тIИки КазаХстан оТ 29 иtоня 2о20 года JVg 350-Iv проведена

проверка п".ой.rrпых обращений физических и юридических лиц, При анализе

обращений установлено - поступило 4 (четыре) обращения от физических лиtI

" Обрашlений от юридических лиц не поступало,

В ходе провеIценного внутреннего анализа

IIрелllриятия корруIIllионItые риски не установлены,

5.5. обеспечеIlие открытости иltформаtlии:

документооборо,tа

на основании tI_Iтатного



l1ре;tllриятием на llос,гоянной ocLIoBe размешIаются информации на

официалЬL{ых иti,герItеl,-ресУрсаХ Ilре2lltрияr,ия. Вся размещенная информаl(ия

находится l] оl,крытом llос,гуIIе.
[Ia иrlформациоtlL{ом стенде I lрелttрия,lия для сведения сотрудникоВ

размеtцена IIаглялная иrrформаIIия на антикоррупционную тематику с

указанием 
,ге;tефона СаII - цеrIтра 1424 Агентства Республики КазахстаI{ по

tlро,гиводействию корруrIции (Аrrтикоррупциоцная служба).

5.б. Результаты антикоррупционного и общественного моIrиторинга:
За анализируемый период в отношении Предприятия

антикоррупционного и общественного мониторинга не проводилось.

5.7. реализаllия коIrтрольtrой и разреtшительIrой функчии:
В соответствиИ с УставоМ В компетенциIо Прелприятия не входит

реализация разрешитеJIb[ILIx фуrrкций.

5.8. Дна"rIиз судебной практики.
за анализируемый [lериод I lре,лrtрия,гием по/tан один иск о взыскаIlии

неуст.ойки и о IIризнаIIии неitобросовест.tlым участником государственных

закуIlок.

5.9. СвеДениЯ о резулЬтатах проверок надзорIlых органов.
За анализируемый периоД проверок надзорных органов I,Ie

осуществлялось.

5.10. Сведеllия о резулы,атах проверок фискальных органов.
В октябре 2О25 года Ревизионной.комиссией по КостанайскоЙ области.

проведен государственный аудит кгкп <областной центр самодеятельного

народного творчсства и ки[Iовидеофоrrла> Управления культуры акимата

костанайской об.ltас,ги, по результатам которого выявлены процедурныс

IIаруш Iеt{ия зако L{одаl,ел ьс],ва.

t] соо.гве1ствии с т1,2 ч.l с,гатьи 239 KoAlI 11редприятием выплачеII

административный штраф в размере l9б,6 тыс. тенге.

5.11. Свеления IIравоохранитеJIьllых органов, неправитеJIьственI|ых
организаций и граж/lан

Факты коррупционных правонарушениЙ со стороны уполномоченных
лиtt объекта анаJIиза' из правоохранительных органов' а также о,г

представителей неправительственных организаций и граждан не поступало.

5.12 Мониторинг смИ и иных источников информации.
За анализиРуемый периоД публикациИ В сми, социаJIьных сетях,

носяtций компроме,гируrоший характер, а также прямо наводящий на

коррупIlионt{уlо ситуаI{ию на ГIрелприятии не гrубликовались.



Вы Bo/l.

tIo итогам проведеtIIlоt,о вllу-|,рсtltIего анализа коррупционtIых
рисков выявJlеlIы сJtелующие коррупциоItшые риски:

1.заклtочеttие /1оговора I,ражданско - правового характера с

IIредrIриI]имаl,еJIем IjJIечеl,за собой сокрыl,ие лоходов физического лица.
' 

Рекомендации tlo устранению выявленных коррупционных рисков:

1.при подготовке договоров гражданско - правового характера
необходимо осуществлять проверку контрагента-физическое лицо на сайте
КГД МФ РК на предмеl,занятия предIпринимательской деятельностью.

Члены рабочей l,руIlшы: Г. Шонова
А. Исмаилова
Щ. Иржанова
Г. Молдашева
К. Аманова
Е. Овчарова

Руководитель рабочей группы К. Жаркенов

Руководитель
КГКП <<Об.паст,lrой цеrlтр само
наро/lllоt,о,гворчесI,ва и кино
YltpaB.llcttия куJlьтуры аки
kocтa ltайской облас,ги

r
h 

Щ. Калкаев

///а''


