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кулътуры среlци работников

Во ll рос ЛЪ l . I l ротиволейст,вие Koppyrl ции в госу/Iарствеrrной с"lrужбе.

За весь период независимости развития Казахстана одним из
приоритетных направлений реформирования системы государственного
УправJIеIiия стала борьба с коррупционными правонарушениями в системе
I,осуllарс,гвенной службы.

[J часr,ttост,и, l] хо/(с реформы государствеtлной службы реализоваIrы
сJ]сдуlоlIlис мсры, имеющие аItl,икоррупциоrrный характер: введепие
коFIкурсIIого отбора на вакантные должности административI]ых
государс,гвенных служащих, официа_гrьного (публичного) принесения
Itрисяги; принятие Этического кодекса государстtsенных сJIужаш{их
Респуб;rики Казахстан (Правиlrа служебной этики госу/iарственных
служаlrlих); вве/{еrIие обязанности информировать должностное лиLlо
(имсttlrltсс IlpaBo IlазtIачеLIия на /toJl)I(t{oc,I,b) о противоречии между часl,ными
иt{,l,срссами госу/lарст}lе},IFrого служаII{его и его поJ]номочиями; ограIJичение
GоI]мес,гIIой службы близких родстlrенников ts одном государстI}енном орга[Iе;
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[tре/{ос,гавление декларации о доходах; передача имущества в доверитеJIьное
уrrраt]JIеI{ис; средства урегулирования конфликта интересов на
госу/lарс,гвеIltIоЙ службе; чеl,киЙ доJIжI{остЕIоЙ регламент государстве[Iного
cJlyжatltcгo; ус,гаIrовJIение и обязаl,сльtIое испоJILзоваI{ие кадрового резерtsа в
сИс'tемс государствеIIноЙ службы; обязательное установление альтерFIативы
при выборе кандидатов при назначении на должность; испытание при
постуIIJIении на государственнуIо службу; механизм согласования с
rlо/Iраз/IсJIениями собственноЙ безопасности кандидатур при назначении на
о,I,1]е,гс,гвсI]I{ые /цоJIжносl,и государственной правоохранительной сJIужбы;
оIIреIIеJIеIIие статуса доJI}кносl,и государственной службы, которая связана с
корруIItlионными угрозами; социаJIьные гарантии, связанные с режимом и
сl,атусом государс,гвеI-1ного сJIужащего; аттестацию госу/lарственIlых
сJIужаIIlих; IIоопlрения и награждения государственных слу}каIцих;
опре/lсJlсIIие rrримерных этапов карьерного роста государственно
I,оссJ]у)I(ащсго; о,t,с,гранение от занимаемой должЕIости государственной
c.lly>tcбbl I] сJlучаях возIIикIIоIзения <конфликта интересов);
кваltи(lиl<аtlиоtttt1,lй экзамеIl; tr)с}ким служебrrой дисL(ипJIиI{ы на
госу/Iарс,гвснной службе; алмиtIистративtIый кон,гроJiь за служебrrой
деятеJIьI,Iостыо государственных сJIужащих; налоговый контроль за
имуп{ественI{ым полоХением государственчого служащего и членов его
семьи; l{исциплиFIарную , и административЕIую oTBeTcTI]eHHoc,t,b
r,осу/lарс,гвенtIых сJIужаII(их; мехаIIизм rrредоставJIения сведений о доходах,
имуlItссl,I]е и обяза,ге"llь.ствах имуlllес,гвеI{ного харак,tера государствённого
cJlyжalI(el,o; оIIJIату труда госу/tарс,гвенных служащих; ротаIIию кадров в
сис,гсмс r,осударственной службы и /Ip.

Одrrой из пре/цпосыJIок для коррупционных проявлений яRJIяется также
IIаJIиLIис IIеIIосредотвенIIого контак,га чиItовника с Iражданином. Чем прошде
и IIрозрачirее rrроI(едура IIоJIучеIIия государствеI{ных услуг, тем меньU]е
ypolrcIlL корруIlIlии. I] эr,ой евязи tlриllяты меры по поэтапной передаче ряда
r,осу/lарс,гвсItt{ых сРуlrкrlий в IrсгосуlIарствеIIItый сектор - саморегулируемым
орl,аtIизаI(иям.

В [Iослании народу Казахстана кСтратегия <<Казахстан-2050> особо
отмечеFIо повышение качества государственных услуг населеFIиIо, которое
lloJlжIlo стаl,ь вая(ным аспектом противодействия коррупции и повышения
l(оl]ср,ия l,pa}Kl(all к /dея,l,еJIьIIос,ги госу/IарственFILIх органов. Щ.irя реrшения этой
:]а/lаLIи irеобхо2lимо объединить уаилия государственных органов и

В базовых о,граслях соrlиальной сферы, вклIочая образование и
здравоохранение, оказание соо1,1]е,гствующих услуг в электронном виде булет
способствовать снижению коррупциогенности. Булут максимально

инс,I,иl,у,гов гражданского общестtза, которые с помощью насеJIения сl,раны
смогут, обуз2lать эту соци€Lльную бо"ltезнь.

l].llияние чеJIовеческого фактора минимизирует и широкое
исtIоJIь:]оваI{ие col]peMeIIIlIrIx иr-rформациоFIных технологий. I] результате
буztсl, t]озрас,гаl,ь объем услуt,, оказываемьiх населению в электроцном
сРорма гс, в 1,аком формаr,е булет, обссгtсчиtsаться выдача разрешений.
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авl,ома,гизироваться tIроцедуры оказания государственных услуг, в том числе
R тамо}ксIIllой, IIаJIоговой сферах, в области сельского хозяйства, земельных
o1,I{ol IIeI I ий, баttковской деятельности.

Расшириr,ся и перече}Iь государственных услуг, предоставляемых
IIасеJIеIIиIо по принципу ((одного окна) (через ЩОНы). Сфера оказация
государственных услуг по своей природе выступает в качестве одного из
направлений деятельности государственного аппарата, наиболее
IIо/lверженных коррупI{ии. Так как именно здесь гIроисходит
HetIocpc/lcl,BeнHoe взаимодействие государственныХ служащих с
rtоr,ребиr,еJIями усJIуг простыми гражданами, предпринимателями и
/lругими. В свою очередь государственные услуги принято рассматрива.гь в
качес,tве благ, находящихся в монопольной зависимости от органов
госу/IарС,гвенной власти. Отсюда сферУ оказаниЯ государствеIlных услуг в,гоЙ иr!и иноЙ степени сопровождает угроза совершения коррупционных
l1сйсr,lзи й.

В llcJloM I]риIItциП IlрозрачtIости является кJtIочевым фактором в
IIроl,иl]оllсйс,гвии корруrIции и поэтому работа по его внедрениIо буле.г
IIроtsоди,гься на постоянной, системной основе, в том числе путем
мониториFIга качества и доступности оказания государственных услуг.

Заключение. 
.'I'акиМ образом, коррулциЯ являетсЯ одним из самых серьrезных

с/(ержиl]аюlI(их фактор.оrз соL(иаJIьно-экономического развития .,rЬбо.о
Госу/IарСтва) и, в своЮ очередь, она способствует возникновениIо и разви.t.ию
нега,гивItых явлений и процессоts, что требует целого Ряда мер по
со |]ер I [Iенсl,вованию ан,tикоррупционных мер.

l,]с"llи [!IrI располагаете лостоверной информацией о коррупционном
IIраI]оIIаруIIlсIIии, ,t,o /IоJIжIIы lIри[Iять необходимые меры по
II роl,и l]o/lc йс,гв иtо и [IpcKpaI цеtI иIо 1,акого правонаруrпения.

Обуq.r,"е lIровела
LIIoHoBa I'.Ш.


