
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков
в деятельности КГКП <Областной центр самодеятельного

народного творчества и киновидеофонда>>
Управления культуры акимата Костанайской области

г. Костанай 29 мая 2024 года

t

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан ОТ 18

ноября 20l5 года <О противодействии коррупции)), типовых правил проведения
внутреннего ан€UIиза коррупционных рисков утвержденные Агентством
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционн€UI

служба) от 30 декабря 2022 года за J\Ъ488, осуществляется внутренниЙ анализ

коррупционных рисков в КГКП <Областной центр самодеятельного НарОДНОГО

творчества и киновидеофонда>> Управления культуры акимата КостанайСКОЙ

области.
Объектом внутреннего ан€шиза коррупционных рисков (даrrее - АналиЗ)

является деятельность Кгкп <областной центр, самодеятельного народного
творчества и киновидеофонда> Управления культуры акимата Костанайской
области (далее - Предприятие).

r ý целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков В

деятельности Предприятия прикrвом руководителя Jф18 от 23.04.2024г.

утверждена рабочая группа.
. Внутренний ан€Lпиз коррупционных рисков проведен в соотвеТстВии с

Типовыми правилами проведения внутреннего ан€Lпиза коррупциоНных РИСКОВ,

а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего ан€Lпиза

коррупционных рисков, утвержденными прикЕ}зом Председателя Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции.

Период проведения внутреннего ан€Lлиза коррупционных рисков - с 01

июля 202З года по 30 июня 2024 года.

1. Щели и задачи проведения анализа.
I_{елью анuLпиза является противодействие и устранение коррупции в

кгкп <областной центр самодеятельного народного творчества и

киновидеофондa> Управления культуры акимата Костанайской области.

ЗадачеЙ ан€UIиза является выявление условий и причин, способствующих
совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в

деятельности кгкп кобластной центр самодеятельного народного творчества

и киновидеофонда> Управления культуры акимата Костанайской области.

2. Источники информацииl использованные в ходе анализа.
согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего ан€rлиза

коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего

анализа коррупционных рисков являются :
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1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность
объекта ан€rлиза;

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные информационных систем государственных

правоохранительных органов о деятельности объекта анаJIиза, полученные
порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
- 4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами
в отношении объекта анализа;

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта

анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе
представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению
уголовного правонарушения и других нарушений закона;

10) решения судебных органов в отношQнии действий работников
объекта анzulиза, фабулы уголовных дел;

1l) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных
рисков;

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных
рисков;

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
l4)иные сведения, пр€дставление которых не запрещено

законодательством Республики Казахстан.

3. Коррупционные риски в нормативных правовых актах.

3.1. Реализация основных функций.

,i Нормативная база: Предприятие осуществляет свою деятельность в

соответствии с Констиryцией и законами Республики Казахстан, актами
Президента и Правительства Республики Казахстан, законами Республики
Казахстан: от 15 декабря 2006 года <<О культуре>, от 26 декабря 2019 года <Об
охране и использовании объектов историко-культурного наследия) и от 11 июля
|997 года (О языках в Республике Казахстан>>, иными нормативными
правовыми актами, а также Уставом КГКП <Областной центр самодеятельного
народного творчества и киновидеофондa> Управления культуры акимата
Костанайской области от 08 ноября 2018 года J\Ъ 494.' Согласно Уставу, утвержденному постановлением акимата от 08 ноября
2018 года J\Ъ 494, предметом деятельности Предприятия является

удовлетворение духовных и эстетических запросов населения.
I_{елями деятельности Предприятия является принятие мер,

направленных на возрождение, сохранение, развитие и распространение

и
в
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казахстан и использование культурных

ценностей, а также приобщение к ним граждан.

Для реализации поставленных целей
следующие виды деятельности:

1) сохранение, пропаганда народного
адаптация к современным историческим

, у,словиям;

Предприятие осуществляет

творчества и обрядов, их

2) организация праздников, отмечаемых в Республике КазахСтаН,

концертов, праздников песни и танца, презентаций, фестивалей, КОНКУРСОВ,

айтысов, выставок народного прикладного и изобразительного искУссТВа;
3) организация практической, информационно-методической работы;
4) изучение, обобщение, популяризация передового опыта в культурно-

досуговой деятельности и народном творчестве, его внедрение И

распространение;
5) пропаганда лучших коллективов народного творчества через участие

в областных, регион€lJIьных, международных прzвдниках, конкУрсах,

фестивалях;
6) поддержка инновационных проектов. и программ в области

культурно-досуговой деятельности, различных культурных акций, иНициаТИВ,
направленных на сохранение и развитие национuUIьных культур;

7) обеспечение сохранности киновидеофонда, проверка и реставрация
кинопленки.

Описание коррупционного риска: в соответствии с п.5 ст.66 ТрУдовоiО
, кодекса РК от 2З.l|.2015г., работодатель, нaложивший на работника

дисциплинарное взыскание, вправе снять его досрочно путем издания акта

работодателя. При этом законодательно не закреплены основания, при коТорых
можно досрочно снять дисциплинарное взыскание и в какие сроки. В СВЯЗИ С

чем имеются коррупционные риски при досрочном снrIтии с работниКа
дисциплинарного взыскания.

L Рекомендация: необходимо направить инициативное письМо В

Министерство труда РК о необходимости внесения изменениЙ В

законодательный акт, установив сроки и перечень оснований для досрочного
снятия дисциплинарного взыскания.

4, Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
(далее - ВНД).

В ходе анаJIиза ]

коррупционные риски не

' культуры народа Республики

5. Коррупционные риски
деятельности.

и соци€lльно-экономическим

внутренних нормативных документов Предприятия

выявлены.

в организационно-управленческой

5.1. Оказание государственных услуг.



В соответствии с Уставом в компетенцию Предприятия не входит
оказание государственных услуг.

5.2. Кадровая политика
Управленuе пepcoщOJloщ, в mом чuаrc сменяемосmь KadpoB
Штатное расписание утверждено руководителем гУ ((Управления

культуры акимата Костанайской области> на 01 января 2024 года в количестве

42,5 (из них руководитель 1 единица, заместитель руководителЯ пО

творческой работе - 1 единица, художественный руководитель - 1 единица,

бухгалтерия - 4 единиЦы, юрисКонсульТ - 0,5 единиц, секретарь - 1 единица,

делопроизводитель 0,5 единиц, отдел организации культурно-досуговоЙ

работы и народного творчества - 7 единиц, отдел медиа сопровождения - 7

единиц, отдел мониторинга, анализа и методической работы б единиц,

подразделение хозяйственно-технического обеспечения - 13,5 единиц).
Фактическая численность сотрудников за проверяемыЙ пеРИОД

составляет 34 единицы.
Вакантных должностей б (хуложественный руководитель -1, специ€LГIИСТ

по использованию киновидеофонда - 1, фото-оператор-1, художник-ДиЗайНеР-
l, теплотехник-1, водитель - 1).

Сменяемость кадров за проверяемый период составляет: расторГнУТО
трудовых договоров 8 (из них: художественный руководитель - 1, методист,2,
информационный редактор-1, водитель-2, дворник-1, сторож-1), принятЫХ - 1,1

(из них: художественный руководитель-1, бухгалтер-2, юрисконсУлЬТ-l,
методист-3, информационный редактор-1, специ€Lлист по испоЛЬЗОВаНИЮ

киновидеофонда- 1, водитель- l, сторож- 1).

t

Аттестацию, повышение квалификации и обучения за анализируемый

Приказ от 2|.08.202З года Ns 57 премирование работников в связи с

празднованием,.Щня Конституции Республики Казахстан.
Приказ от 2З.|0.202З года J\Ъ71 премирование работников в свяЗИ С

праздн ованием национ€lJIьного пр€вдника,.Щня Республики.
Приказ от |5.|2.202З года J\Ъ 82 премирование работников в связи с

празднованием государственного праздника,.Ц,ня Независимости РеСпУблиКИ

Казахстан.
Приказ от 27.|2.202З года J\Ъ 87 премирование работников по итогам 202З

года.
Приказ от 18.03.2024 года }lb 15 премирование работников в связи с

прutзднованием государственного пр€вдника - Наурыз мейрамы.
Приказ от 08.04.2024 года J\b 19 премирование (шесть) работников по

итогам I KBapTarra.
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'' Материальная помощь выдана 3 сотрудникам:
- методисту Нагымжан ж.к., в связи с рождением ребенка (Приказ j\b60

от 05.09.2023 года);
_ сторожу Галымову О.К., в связи с юбилеем 60 лет (Приказ Jф06 ОТ 31.01.

2024 года);
- бухгалтеру Мусиной Г.А., в связи с продолжительной болезнью (ПРИКаЗ

. J\bl1 от |6.02.2024 года).

Днализ сменяемости кадров показаJI, что за этот периоД бЫЛО

заключено 5 (пять) трудовых договоров, расторгнуто 8 (восемь) ТРУДОВЫХ

договоров: 8 - по инициативе работника.
Все сотрудники соответствуют квалификационным требоваНИЯМ,

установленным нормативными правовыми актами.
В соответствии с приказом Председателя Агентства Республики

Казахстан по делам государственной службы и противодействиЮ корРУПции ОТ

21 октябр я 2О1,6 года Jф 20 <Об утверждении Правил разработки и утверждения
должностной инструкции административного государственного слУЖаЩеГО)

должностные обязанности р€вработаны для каждого в соответствии с ЗаДачаМИ

отдела. Обязанности не лублируются.
Информация о заработной плате доступна каждому работнику,

ежемесячно выдаются выписки о начисленных и удержанных суммах.

В ходе проведенного внутреннего анализа кадровоЙ поЛиТиКи
Прелприятия коррупционные риски не обнаружены.

Щисциплинарная практика
В ходе анализа установлено, что за отчетныЙ период на сотрудникоВ

Предпри ятия дисциплинарны е взыскания не нzLпагаJIись.

t

Этический кодекс государственных служащих Республики КазаХСТаН

сотрудниками не нарушuLпся.
Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.
Трудовую дисциплину не наруш€Lли.

В средствах массовой информации на сотрудников негативная
информация не рЕвмещаJIась.

Конфлuкm uнmересов:
ПРоведен анализ на конфликт интересов в Предприятии, в ходе анализа

не выявлен конфликт интересов.

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной
деятельности:

Оплата труда сотрудникам осуществляется на основании шТаТнОГО

расписания и табеля рабочего времени.
Государственные закупки проводятся в соответствии с законом РК КО

государственных закупках.
Коррупционные риски в фиrrансово-хозяйственной деятельности не

выявлены.
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5.3. Щифровизация процессов.,.Щокументооборот.
Учеm dокуменmацuu.
Отраслевые НПА: Постановление Правительства Республики

Казахстан от 3 1 октября 2018 года J\b703 (об утверждении Правил

документирования, управления документацией и использования систем

электронного документооборота в государственных и негосударственных
организациях) (dалее - Правtлtа dокуменmuрованuя), Правила регистрации, учета
обращений, поступающих в государственные органы, органы местного

самоуправления, юридические лица со стопроцентным участием государства, а

также ведения информационной ан€Lлитической системы кЭлектронные
обращения>>' утвержденные Приказом Генерального прокурора Республики
Казахстан от 04 января 202З года J\Ъ 4.

5.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц:
ИС (Е-отiнiш>> В соответствии с Административно - процессу€Llrьным

кодексом Республики казахстан от 29 июня 2020 года J\ъ 350-IV проведена

проверка письменных обращений физических и юридических лиц. ПрИ анализе

обращений установлено - поступило 1 (одно) обращение от юридического лица
(запрос судебных исполнителей (взыскание алиментов)). Обращений от

физических лиц не поступ€Lпо.
В ходе проведенного внутреннего анализа документооборота

предприятия установлено, что не регламентирован порядок работы с

устными (телефонными) обращениями.

описание коррупционного риска: в ходе анализа выяснилось, что на

данный момент отсутствует регламент работы с обращениями граждан,

поступаЮщими пО телефонУ. То есть, отсутствует фиксация сообщениЙ,

поступающих по телефону. Согласно Административному процедурно-

процессуZLIIьному кодексу Республики казахстан подлежат

рассмотрению: анонимное обращение, за исключением случаев, когда в

таком обращении содержатся сведения о готовящихся или
совершенных уголовных правонарушениях либо об угрозе государственной

или общественной безопасности И которое подлежит немедленному

перенаправлению в государственные органы в соответствии с их компетенцией;
(обраulенuе - направленное субъекmу, расслlаmрuваюu|ему обраtценuе, uлu dолэtсносmноfurу лuцу

uнБuвudуапьное uJltl ко,UlекmUвное пuсьменное, усmное лuбо в форме элекmронноzо dоtуменmа,

вudеоко,нференцсвязu, вudеообраtценuя, преdлоэtсенuе, заявленuе, эtсалоба, запрос шш оmклuк);

В случае, если гражданин обратится по телефону в приемную с

информацией о правонарушении должностного лица, в том числе

коррупционного, то по причине отсутствия регламента приема звонков по

телефону сообщение может быть проигнорировано или имеется возможность



сокрытия факта, что в свою очередь является определенным размытием
ответственности.

Рекомендация: необходимо завести журнал регистрации устных
обращений, поступающих по телефону, с информацией о правонарушении
должностного лица, в том числе коррупционного.

5.5. Обеспечение открытости информации:
Предприятием на постоянной основе размещаются информации на

официальных интернет-ресурсах Предприятия. Вся размещенн€uI информация
находится в открытом доступе.

На информационном стенде Предприятия для сведения сотрудников
размещена наглядная информация на антикоррупционную тематику с

указанием телефона СаII - центра 1424 Агентства Республики Казахстан по
гIротиводействию коррупции (Антикоррупционная служба).

В ходе проведенного внутреннего анализа коррупционные риски не
обнаружены.

5.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга:
За анаJIизируемый период в отношении Предприятия

антикоррупционного и общественного мониторинга не проводилось.

5.7. Реализация контрольной и разрешительной функции:
В соответствии с Уставом в компетенцию Предприятия не входит

ре€Lлизация р€врешительных функций

5.8. Анализ судебной практики.
За анализируемый период Предприятием подан один иск о взыскании

участникомнеустойки и два иска о признании недобросовестным
государственных закупок.

5.9. Сведеция о результатах проверок надзорных оргацов.
За анализируемый период проверок надзорных органов не

осуществлялось.

5.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов.
За анализируемый период проверок фискальных органов не осуществлялось.

5.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных
организаций и граждан.

Факты коррупционных правонарушений со стороны уполномоченных
лиц объекта анализа, из правоохранительных органов, а также от
представителей неправительственных организаций и |раждан не поступ€lло.

5.|2 Мониторинг СМИ и иных источников информации.
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, За ан€шизируемый период публикации В сми, социzlлъных сетях,

носящий компро;етирующий характер, а также прямо наводящий на

коррупционную ситуацию на Предп риятии не публиков€Lлись.

Вывод.
по итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков

выявлены следyющие коррупционные риски:
i _ в соответствии с п.5 ст.66 ТруловогО кодекса рК оТ 2з.|t.2015г.,

работодатель, наложивший на работника дисциплинарное взыскание, вправе

снять его досрочно путем издания акта работодателя. При этом законодательно не

закреплены основания, при которых можно досрочно снять дисциплинарное

взыскание и В какие сроки. В связи, с чем имеются коррупционные риски при

досрочном снятии с работника дисциплинарного взыскания;

работы с обращениями граждан, поступающими по телеQону, Itl ýu,lb,

Ьr.уr.r"ует фиксация сообщений, поступающих по телефону, В случае, если

гражданин обратится по телефону в приемную с информацией о правонарушении

должностного лица, в том числе коррупционного, то по причине отсутствия

регламента 11риема звонков по телефону сообщение может быть проигнорировано

- в ходе анaUIиза выяснилось, что на данный моменТ отсутствует регламент
граждан, поступающими по телефону. То есть,

или имеется
определенным

рекомендации по устранению выявленцых коррупционных рисков:
- необходимо направить инициативное письмо в Министерство труда Рк

о необходимости внесения изменений в законодательный акт, установив сроки и

возможность сокрытия факта, что В свою очередь является

р€вмытием ответственности.

, перечень основанийдля досрочного снятия дисциплинарного взыскания;

- необходимо завести журнал регистрации устных обращениЙ,

поступающих по телефону, с информацией о правонарушении должностного

лица, в том числе коррупционного.

Члены рабочей группы: Г.III. IIIбцoзд
А.А. Сулейменова
Д.В. Зарипова
К.Л. Кулов
Г.М. Молдашева
Е.М. Овчарова

Р.Т. СултановаРуководитель рабочей групп

Руководитель
кгкп <<Областной ц
народного творчества
Управления культуры
костанайской области Д.Е. Калкаев


