
щостанай облысы акiмдiгi мадениет басцармасыныц
<облыстык коркемонерпаздардыц халык шыfармашылыгы мен

кинобейнекор орталыгы> Кмщк кызметiндегi сыбайлас жемцорлыц
тауекелдерiн iшкi талдау натижелерi бойынша

аналитикалык аныктамасы
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Щостанайr 2O2L жыл.



Кiрiспе болiм:
сыбайлас Жемкорлыц тауекелдерiне iшкi тrlJIдау Казакстан Республикасыны ц
2015 жылгы l8 карашадагы кСыбайлас жемкорлыкка царсы iс-кимыл
ТУРztЛЫ) Зацына, (,Р Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка
щарсы iс-кимыл агенттiгi Торагасыныц 20|6 жылгы 19 к€вандагы Ns 12

буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi талдау
жyргiзудiц улгiлiк кагидаларына. сондай-ак кэсiпорын басшысыныц 202l
жылгы 07 сэуiрлегi Jф 1411 буйрыгына сэйкес жургiзiлдi.

Осы аныктама К,останай облысы экiмдiгi мэдениет басцармасыныц
кОблыстык коркемонерп€вдардыц хztлык шыrармашылыгы мен
кинобейнекор орталыгы> КМKК (булан эрi - Кэсiпорын) кyрамында жyмыс
тобы жургiзген сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi тчlJIдау жургiзу
нэтижелерi бойынша жасаJIды.

l.кушкимбаеъа ойгерiм Борашцызы - коркемдiк жетекшi - жумыс тобыныц
жетекшiсi;
2. Утемисова Мадин Бузаубаккызы - бас бухгалтер м.а;
3. Землякова Ольга Валерьевна - бухгалтер;
4. Овчарова Елена Михайловна - хатшы,

шыгармашылыгын уйымдастыру болiмiнiц басшысы;
6. Кулов К,айрат Лайыrqулы -медиа суйемелдеу болiмiнiц басшысы;
7. Божатов Арман Жанайдарyлы- зац кецесшiсi.

Iшкi тzlJIдау объектiсiнiц толык атауы: К,останай облысы экiмдiгi
мэдениет басцармасыныц коблыстык коркемонерпаздардыц халык
шыf армашылыгы мен кинобейнекор ортаJIыгы > К}иI(К.

Та.пдау жургiзу кезецi: 202l жылгы 07 сэуiрлен 1l сэуiрге дейiн.
Талданатын кезец * 20]19 - 2020 жж.
Iшкi талдау объектiсiнiц кызметiн козгайтын нормативтiк-щуцыltтык

актiлер:
Кэсiпорын оз кызметiнде Щазацстан Республикасыныц Конституциясын,

казакстан Республикасыныц <мэдениет турzlJIы) Зацын, Казакстан
Республикасыныц Ецбек кодексiн, Казакстан Республикасы Yкiметiнiц
каулыларын, сондай-ак Казакстан Республикасыныц басца да нормативтiк
кyцыщтыц актiлерiн басшылыщца алады,

Окiмдiктiц 2013 жылгы 27 наурьIздагы Jф 1lб цаулысымен бекiтiлген
Жаргыга (}KapBbll!bll-| коuliрлtесi цоса берiлiп оmыр) сэйкес кэсiпорын
кызметiнiц MaHi хrtлыкгыц рухани жэне эстетикалыщ кажеттiлiктерiн
цанагаттандыру болып табылады.

Кэсiпорын кызметiнiц максаты Щазацстан Республикасы хапкыныц
мадениетitr жацгыртуга, сактаугL дамыту мен таратуга жане мэдени
кyндылыктарды пайдалануга, сондай-ак оларга азаматтарды тартуга
багытталrаg .ц?рзд?рды кабыллау Qодлtц табылады.



Щойылган максатка жету ушiн кэсiпорын келесi кызмет турлерiн
жyзеге асырады:

1) Ха-гlыц шьrгармашылыгы мен эдет-гyрыптарын сактау, насихаттау,
Оларды казiргi замангы тарихи жане элеуметтiк-экономик€lлык жагдаЙларга
бейiмдеу;

2) К,азацстан Республикасында отiлетiн2) Щазакстан Республикасында атап отiлетiн мерекелердi, концертгерлi,
Эн мен би мерекелерiн, конкурстар, аЙтыстар фестивальдерiн, халыкгык
коп,цанба.пьт жэне бейнепеу eHepi кармелерiн уйым,цастьтру;

3 ) тэжiрибелiк, акпараттыr(-адiстемелiк жумысты уйымдастыру ;

4) мэдени-демалыс кызметi мен халык шыгармашылыгындагы озык
тожiрибенi зерлелеу, корыту, копшiлiкке тарату, оны енгiзу жэне тарату;

5) облыстыц, оцiрлiк, республикzlJIык, хаJIыкаралык мерекелерге,
кОнкурстарга, фестивальдарга цатысу арщылы хrlJIык шыгармашылыгыныц
уздiк yжымдарын насихаттау;

6) мэдени-демчlлыс кызметi сапасындагы инновациялык жобалар мен
багдарламаларды, уIттык мэдениеттерлi сакгауга жэне дамытуга багытг€lJIган
турлi мэдени акцияларды, бастамаларды колдау;

7) кинобейнекордыц сактztлуын камтамасыз ету, кинопленканы тексеру
жэне реставрациялау.
сипаттама белiгi:
1. Персоналды баскару, оныц iшiнде кадрлардыц ауысуы

Штат саны
Штаттык кесте К,останай облысы экiмдiгiнiц мэдениет басцармасыныц

басшысымен 2019 жылдыц 1 кацтарына бекiтiлген саны 49,5 бiрлiк (оныц
iшiнде директор - 1 бiрлiк, директордыц орынбасары - l бiрлiк, керкемдiк
жетекшi - l бiрлiк, бухгалтерия - 4 бiрлiк, заr{гер * 0,5 бiрлiк, хатшы - 1

бiрлiк, ic жургiзушi - 0,5 бiрлiк, хЙыц шыгармашылыгы болiмi - 4 бiрлiк,
эдiстемелiк, уйымдастыру жyмысы болiмi - б бiрлiк, фильмдер коры болiмi -
6 бiрлiк, мониторинг жэне когаммен байланыс болiмi-4 бiрлiк, менеджмент,
багдарламаJIык, коркем-музыкалык камтамасыз ету - 4 бiрлiк, техникалык
персонал 11,5 бiрлiк, Рулный к.филиалыныц кАйгул> кинотеатры 5

бiрлiк) (штат кестесiнiц кошiрмесi коса берiлелi).
Ондiрiстiк цажетгiлiк максатында, касiпорынныц муллесiн басшылыкка

ып отырып, 2019 жылдыц 01 тамызынан бастап х(аца штаттыц кесте
бекiтiлдi:
- кМенеджмент, багдарламалык, коркем-музыкапыц камтамасыз ету болiмi>,
кФильмдер коры болiмi> таратылды.

-кХалык шыгармашылыгы болiмi> <Мэдени-демалыс жyмысын
уйымдастыру жэне хitлык шыгармашылыгы болiмi>, кОдiстемелiк,
уйымдастыру )Iсgмысы белiмi> кМониторинг, таJIдау жане адiстемелiк жумыс
белiмi> болып кайта кyрылды,
- кТехникztлык персон:tл) атауы кШаруашылык-техникалыц камтамасыз ету
болiмшесi> болып озгертiлдi;

Штаттык кесте К,останай облысы экiмдiгiнiц мэдениет баскармасыныц

ýзрцц"qццgg..Qеryiэiдrqg ,9рý}1.47,|. ý.tрдiц,.Lо-црзц-lцi"дg 9.+.qну _..l...б.iр+зr,



директордыц шыгармашылык Nсyмысы жонiндегi орынбасары - 1 бiрлiк,
коркемдiк жетекшi - 1 бiрлiк, бухга-гlтерия - 4 бiрлiк, зац кецесшiсi - 0,5
бiРлiк, хатшы - l бiрлiк, ic жургiзушi - 0,5 бiрлiк, мадени-демilJIыс жэне
хчtJIык шыгармашылыгын уйымдастыру болiмi - 9 бiрлiк, медиа суйемелдеу
болiмi - 8 бiрлiк, мониторинг, талдау жэне адiстемелiк жумыс болiмi - 6
бiРлiк, шаруашылык-техникaлык камтамасыз ету болiмшесi - l3,5 бiрлiк,
Рудный каJIасындагы кАйгул> кинотеатры филиалы-2 бiрлiк) (ulmаm
к r; r:m. е с iH i ц к Btt t ip Mt е r: i ry о са бер i п e.r\ i)

Штаттык кесте К,останай облысы акiмдiгiнiц мадениет басцармасыныц
,басшысымен 2020 жылfы 1 цацтарга 4'7,5 бiрлiк молшерiнде озгерiссiз
бекiтiлдi.

Щостанай облысы экiмдiгi мэдениет басrqармасыныц кОблыстыщ
коркемонерпаздардыц хЕlJIыц шыгармашылыгы мен кинобейнекор
ортаJIыгы) КМКК тецгерiмiнен Рудный щrtласы акiмдiгiнiц <<Мэдениет,
Демалыс жэне шыгармашылык ортz}лыгы) мемлекеттiк коммуналдык
казын€lJIык кэсiпорныныц кАйгул> кинотеатры тецгерiмiне беру туралы)
К,останай облысы экiмдiгiнiц 2019 жылгы 11 желтоксандагы Ns 527
каулысына сэйкес.

2020 жылдыц 1 ащпанынан бастап штат 'KecTeci Щостанай облысы
экiмдiгiнiц мэдениет басцармасыныц басшысымен саны 45,5 бiрлiк (оныц
iшiнде басшы * 1 бiрлiк, дирекгордыц шыгармашылык жyмысы жонiндегi
орынбасары - l бiрлiк, коркемдiк жетекшi - l бiрлiк, бухгалтерия - 4 бiрлiк,
зац кецесшiсi - 0,5 бiрлiк, хатшы - 1 бiрлiк, ic жургiзушi - 0,5 бiрлiк, мадени-
дем€tлыс жэне халыц шыгармашылыfын уйымдастыру белiмi - 9 бiрлiк,
медиа суйемелдеу болiмi - 8 бiрлiк, мониторинг, т€lJIдау жэне эдiстемелiк
жyмыс - б бiрлiк, шаруашылык-техникалыц камтамасыз ету болiмшесi -l3,5
бiрлiк) (штат кестесiнiц кешiрмесi коса берiледi) бекiтiлдi.

Щызметкерлердiц накты саны 202| жылгы 01 сауiрдегi жагдай
бойынша 36 адамды цyраиды

Бос лауазымдар * 2 (режиссер - l, фото-оператор-1).
2019 жылы кадрлардыц ауысуы: жyмыстан шыгарылгандар - 13

(оныц iшiнде: зейнеткерлiк жас - 2, штаттыц кыскартылуы - 2, аудару-l),
кабылданган 29 (К,останай облысы экiмдiгiнiц 08.11.2018 ж. Jф 494
Щаулысы негiзiнде кОблыстык коркемонерпаздар хrlлыц шыrарматтrылыгы
орт€lлыгы >KlrД(Jt кОблыстык коркемонерпаздардыц хЕl"лыц шыгармашылыгы
мен кинобейнекор ортаJIыгы> КМЩК деп кайта атаJIды) оныц iшiнде аударма
_ lб.

2020 жылга: жсyмыстан шыгарылгандар - 24 (оныц iшiнде зейнеткерлiк
жас - l, штат кыскартулар - 2), кабылдангандар - 20.
(mалdанып оmырsан кезецdееi Jtеке lý+paful

коuliрллелtер i цоса берiлеd i).

бойьtнu.tа буйрьtцmарdьtц

Бос лауазымдарfа орналасуга конкурстар. Талдау кезецiнде бос
лауч}зымдарга орншIасуга конкурстыщ рэсiмлер откiзiлген жок.

Аттестаттау- (Санаттар, аттестаттzlJlуrцы адамдардыц саны,
аттестаттаудрд.9зLед,цаgвз119ql?Iтцyдgц.ад.qуд9рду1r,саны)



- 20|9 жыл жyзеге асырылмады,
- 2020 жыл жyзеге асырылмады.

Тартiптiк жаза цолдану . 2аВ ж. - 2 жаза:
2019 жылгы 09 кацтардагы J\lb 1 <Тэртiптiк жаза колдану туралы) буйрыщ
эдiстемелiк, уйымдастыру хсyмысы белiмiнiц басшысы К. Башибаевужге мас
куйiнле жyмысца шыкканы ушiн катац сегiс тyрiнде тэртiптiк жаза
колданылды.

2019 жылгьт 22 кацтар,п,агы М 2 <Тэртiптiк жаза ко.п,цану тура.пьт))
буйрыц тексеру кезiнде аныкт€tлган бузушылыцтарга жол берген бухгалтер
Ж.А. ýанышбаевага ескерту тyрiнде тэртiптiк жuва щолданылды.
202аж.-5жаза:

кТэртiптiк жаза колдану турzlлы) 2020 жылгы 10 кацтардагы Jф 0l
буйрыц Бас бухг€Iлтердiц мiндетiн атщарушы О.В, Земляковща, бухгалтер Ж.
А. (уанышбаевка, шаруашьшыц-техник€lлык камтамасыз ету белiмшесiнiц
басшысы А. А. Садвокасовка буйрыцты уактылы орындамаганы ушiн (негiзгi
Iqралдарга, тауар-материzlлдык кyндылыктарга тyгендеу жургiзу туралы)
ескерту ryрiндегi тартiптiк жаза.
2020 жылгы 01 сэуiрлегi JФ l8 кТэртiптiк жаза колдану туралы) буйрыц
эдiстемелiк, уйымдастыру жyмысы белiмiнiц басшысы Ж.К. Батllиý2ggцп
ецбек тэртiбiн бузганы ушiн ескерту црiндегi тэртiптiк жаза колданылды.
кТартiптiк жаза колдану турчlJIы) 2а20 жьшгы i7 сэуiрлегi Jllb 19 буйрыц Бас
бухга-гlтерлiч м.а. о. в. Земляковща лауазымдык мiндетгерiн тиiсiнше
орындамаганы ушiн, согiс турiндегi тартiптiк жаза.
Кузетшiлер С.И. Шумановща, Н.Т.Нукеевке лауr}зымдык мiндеттерiн
тиiсiнше орындамаганы ушiн кТартiптiк жаза колдану турrlлы) 2020 жылгы
29 сэуiрлегi Ns 20 Буйрык, ескерту црiндегi тартiптiк жаза.

Кузетшi С.И. Казаковка кТэртiптiк жаза колдану туралы) 2020 жылгы
30 сэуiрдегi Ns 21 БYЙРЫЩ, ескерту турiндегi тэртiгrгiк жаза. (буilрьtцпlьtц
koutiplvteci t9oca берiлеdi). Тусiнiктемелерi бар (mусiнiкmе.ьлелtерdi,ц коuliрлtесi
lroca берiлеdi),

Кетермелеу. 2019 ж. - 2 бyйрык:
2019 жылгы 26 мамырдагы Ns 18 Буфыrq Мэдениет жэне онер

кызметкерлерiнiц кэсiби MepeKeciн мерекелеуге байланыоты цызметкерлерге
сыйакы беру.

Казаr<стiн Республикасында yлттык мереке Тэуелсiзлiк KyHiH
мерекелеуге байланысты кызметкерлерге 201'9 жылгы l3 желтоцсандагы
J\b 37 буйрыгы бойынfirа сыйлыщацы беру .

2020,ж. - 5 бyйрык:
2020 жылгы 2а мамырдагы Ns 16 Буйрыц Мадениет жэне онер

кызметкерлерiнiц кэсiби MepeKeciH мерекелеуге байланысты кызметкерлерге
сыйакы беру.

2020 жылгы 0l шiлдедегi }{Ъ 42 буйрыц бойынша: Куштаева Б.К.-
кинобейнекорды пайдалану жонiндегi маман, Божатов А.Ж. - 2020 жылдыц
II токсанындагы жyмыс корытындысы бойынша, лауазымдык мiндеттерiн

1дц зт5lрл?gы ушiн кызметкерлерге сыйакы беру.



мерекелеуге байланысты 2020 >ltьIлгы 14 желтоксандагы ]\Ь 39 буйрыгы
бойынша кызметкерлерге сыйлыкацы беру.

),Ф,0 жыпгы 25 жептокс2н,цагы ]rГо 81 буйрьтц бойьтнттта кьтзметкерпер,
коркемдiк жетекшi д.Б. Кушкимбаевка, экономист д.о. Абдильдин - медиа
суйемелдеу болiмiнiц басшысы К.Л. Куловща, мэдени тыныгу жyмысы жэне
хапык шыгармашылыf,ын уйымдастыру болiмi басшысыныц А С.
Колдыбаевка, лауазымдык мiндеттерiн адал аткарганы ушiн 2020 жылдыц
корытындысы бойынша жургiзушi М.К. Исмагуловца сыйацы беру.
(mачdаньlп оmыр8ан кезецdеzi, буйрьtl;tпарOьtц коuliрлtелерi, t9oca берiлеdi)

Бiлiктiлiктi арттыру/ кадрларды кайта даярлау курстары - (сан bt, сан ambt),.
- 2019 жылы: Садвокасова А.А. - ЖШС кУчебный цент.р кУспех ГС> орт

кауiпсiздiгi бойынша окыту, Землякова О.В, - KAstana-Gold> оцудан eTTi.
- 2020 жылы оцудан: OTeMicoBa М.Б. - KQAZAQ PROFI> Оку орт€lлыгы,

кТабыс> Касiптiк оцыту орт€LгIыгы, Землякова О.В.- "PROFESSIONAL
COMMUNITY ASTANA ORLEU" ЖШС; Овчарова Е.М. - KAstana-Gold>,
Обдiлдин А.О. - кУспех ГС> оку ортrtлыгы) ЖШС орт кауiпсiздiгi бойынша
окудан eTTi.

Калрлардыц ауысушылыгьiн талдау 20|9 жылы 29 (жиырма тогыз)
ецбек шарты жасалды, 13 (он уш) ечбек шарты бузылды. 10 - кызметкердiц
yсынысы бойынша келiсiм шарт жасалды,

2020 жылы 20 (жиырма) ечбек шарты жасалды, 24 (жиырма торт) ечбек
шарты бузылды: 22-кызметкердiн бастамасы бойынша келiсiм шарт жас€r"пды.

жумыс берушiнiц бастамасы бойынша бузылган ецбек шарттары жок.

Щызметкерлердiц жеке icTepiH, оныц iшiнде барлыц кызметкерлерлiч
тиiстi салалардыц уэкiлеттi органдары н ыц нормативтiк Iqкыктык акгiлерiнде
белгiленген бiлiктiлiк таJIаптарына сэйкес келетiнi белгiленген бiлiкгiлiк
(дипломдар) берiле отырып, жогары не кэсiптiк жэне техникчlлык бiлiмiнiц
болуын куэландыратын кyжаттарды тексеру.

Iшкi тzLлдау барысында лауазымды тyлгалар ушiн колданыстагы
карсы кабылданганзацнамамен белгiленген сыбайлас жемкорлыкща

шектеулер мен тыйымдардыц бузылуы аныкг€tлган жок.
Жумыс тобы цызметкерлерлiч жеке iстерiнде кАрнайы есепке алу)

ААЖ дереккорынан аныктамаJIар жок eKeHiH аныI(тады,
Сыбайлас жемкорлык тауекелiнiц атауы, сыбайлас жемцорлык

тауекелiнiц сипаттамасы: кэсiпорын кызметкерлерi арасында сыбайлас
жемкорлык баптары бойынша MyMkiH болатын соттылыкгыц болуын назарга
ыта отырып, касiпорынныц материчlJIдык кyндылыr$арына кол rкеткiзе
аJIатын адамдардыц рецидивтi тэуекелi болуы MyMKiH,

Жtоrо жонiндегi усынымдар: жyмыс тобы осындай соттылыкгыц
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сYрау салумен жyгiнудi Yсынады, Осындай мэлiметтерлi усыну бойынша

эрбiр кызметкердiц жеке icTepiHe енгiзу кажет. Отелген / отелмеген СОТТЫЛЫЦ

болган жагдайда ецбек шартын бузулы yсынамыз.
2. IVIуллелер кактыfысын реттеу
Тэуелдi кызметкер туысыныц (жакын туыстары (ата_ана_гrары (ата_

аналары), бала-паРы, бала асырап €lJIушылары, асырап алынган балалары, ата-

анасЫ бiР жэнО ата-анасЫ болеК ага-iнiлеРi мен апа-сiцлiлерi, атаJIары,

аже.перi, немерелерi) немесе жубайьт (зайыбы) аткаратьтн.пауазьтмына тiке.пей

багынысты болган кезде косiпорынныц кyрылымында тiкелей
багыныштыльIк вертикаль болмайды.

сонымен бiрге, жyмыс тобы мемлекеттiк функltияларды орындауга

уэкiлеттiк берiлген адамдардыц, оларга тенестiрiлген адамдарДыц СЫбаЙЛаС

жемкорЛыкка карсЫ шектеулердi кабЫлдамауЫ лауазымга кабылдаудан бас

тартуга не лауазымнан шыгаруга (лауазымнан босатуга) экеп согатыньIн,

оларды сакtамау, кылмыстыщ жазаланатын 1с-эрекет жэне экlмшlлlк кyкщц
бузушыЛык белгiлерi болМаган жаГдайларла, олардыц мемлекетгiк кызметгi
немесе озге де тиiстi цызметтi токгатуы ушiн негiз болып табылатынын
назарына жеткiзедi,

Мемлекеттiк сатып алу рэсiмiн откiзу кезiнде Yлестестiк фактiлерi
аItыкт€lJIган жок.

кэсiпорынмен Мемлекеттiк сатып алу кмемлекетгiк сатып iшу

11 желтоксандzlгы

турЕtлы) Казакстан РеспубликасынЫц 2015 жылгы 4 желтоцсандагы Зацына,
бекiту турztлы)<мемлекеттiк сатып €lJIуды жyзеге асыру кагидаларын

Казакстан Республикасы К,аржы министрiнiц 2015 жылгы
}ф 648 Буйрыгына сэйкес жургiзiлелi.

тауарларды, жyмыстарды, корсетiлетiн кызметтерлi мемлекеттiк сатып

алу электрондык тyрде мемлекетгiк сатып ttлу веб-порталы аркылы

жургiзiлелi жане элеуеттi oHiM берушiмен кандай да бiр байланысты

болдырмйды. Шарттарлы жасасудыц тек электрондык форматы веб-

порталда сатып zlлынатын тауарлар, жyмыстар, корсетiлетiн кызметтер

бойынша толык жэне дyрыс акпарат кztлыптастыруга жоне олардыц орташа

сатып а-гlу багаларын аныкtауга мумкiндiк бердi. Электрондык шарттарды

жэне Мемлекеттiк сатып чшудь1 оцайлатуга жэне ашыктыгына багытталган

баска да бiркатар норм€}ларды енгiзу сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн

барынша азайryга мумкiндiк берлi' 
й-ак сыбайласжуrлыс тобы касiпорында мyдделер какгыгысыныц, сондаl

жемкорлык тэуекелiнiц болмауын аныюады.
3. Мемлекеттiк кызметтерлi корсету

жаргыга сэйкес кэсiпорынныц rсузыретiне мемлекеттiк кызмет корсету

кlрмейд1.
4. Руксат беру функцияларын icKe асыру

Жаргыгi сэйкес пr.i.,орurнныц r<узыретiне pYKcaT беру функцияларын icKe

?9р.цу.ýiрцейдi,.



5. Бацылау функuияларын icKe асыру
Жаргыга сэйкес кэсiпорынныц кузыретiне бак,ылау функцияларын icKe

асыру кiрмейдi,
б. Yйымдастыру-баскару кызметiнен туындайтын озге де маселелер
Сыбайлас жемцорлыцка карсы жyмысты уйымдастыру
Жумыс тобы кэсiпорынныц х(yмыс yжымына жеткiзiлген Сыбайлас

жемкорлыцка карсы стандарт езiрленiп, бекiтiлгенiн белгiледi.
Касiпорынньтц интернет-ресурсыньтн KoHTeHTiHe жургiзiлген талrlау

нэтижесiнде (Инстаграмм, Фейсбук элеуметтiк желiлерi) кАкпаратка кол
жеткiзу тур,lJIы) (Р Заныныц 16-бабы талаптарыныц тиiсiнше орынд€lлганын
куэландырады. Атап айтканда, кэсiпорынныц сыбайлао жемщорлыкка карсы
стратегиясын откiзу, сыбайлас жемкорлыктыц €tлдын чtлу жэне болдырмаУ
шаралары турzlлы жарияланымдар бар. Бар акпарат:

l. ацпарат иеленушiлерлiч yйымдык кyрылымы, басшы Typ€lJIы

мэлiметгер;
2. акпарат иеленушiлердiц кызметiндегi алдагы окигалардыц ресми

кунтiзбелерi,
3. ацпарат иеленушiлер басшылары мен олардыц

ресми сездерiнiц жэне ресми малiмдемелерiнiц мэтiндерi;
4. мемлекеттiк жэне салалык багдарламаJIар,

доктриналар, аумакrарды дамыту багдарламалары мен
саJIаныц стратегиялыц жоспарлары, стратегиялары мен
нысанi}лы багдарламzшар мен тyжырымдамалардыц
мэлiметтер,

жобалары турzlлы

5. акпарат иеленушiнiц жyмыс тартiбi туралы акпарат;
б. азаматтардыц интерактивтi сауалнамалары жэне т.б.

Кэсiпорынмен тyракты негiзде тусiндiру жр{ыстары лсургiзiледi, сыбайлас
жемкорлыщка царсы зацнама, CeHiM
жургiзiлiп жаткан/iске асырылып

орынбасарларыныц

тYжырымдамаJIар,
жоспарлары, тиiотi
даму жоспарлары,

телефондары жэне мемлекеттiц
жаткан багдарлам€шIары тур€lJIы

хабарлайтын акпараттык стенд бар.
Та_гlлау керсеткендей, кэсiгrорында ceHiM телефоны, сондай-ак осындай

турлегi етiнiштерге жауап беруге жэне сыбайлас жемкорлыкка каРСы
агенттiкке мэлiметтер беруге жауапты тyлfа жок.

Сот практикасы:
Талданып отырган кезецде касiпорын 2 сот талап_арызына

(Мемлекетгiк сатып, алудыц жосыцсыз катысушысы деп тану жэне
мемлекеттiк органныц iс-эрекетгерiне шагымдану туралы) бастамашЬШЫК
жасады.
Кэсiпорынныц цызметкерi кылмыстык кодекстiц, Казакстан
республикасыныц окiмшiлiк кукык бузушылык туралы Кодексiнiц сыбайлас
жемкорлыц баптары бойынша кылмыстык немесе акiмшiлiк жауапкершiлiкке
тартылган жоц. Аталган кезецде касiпорын экiмшiлiк жаУаПкеРШiЛiККе

тартылган жок.
Ацылы кызметтерлi жузеге асыру:
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Бюджет жане каржы каражатын игеру жане болу
Кэсiпорын бекiтiлген бюджеттiк отiнiмге сэйкес шыгындарды жабуга

жергiлiктi жэне республикалык бюдхtеттерден субсидиялар апады, 2019
жылы каржыландыру ||9624,0 мыц тецге сомасында, 2020 жылы - 95260,'7

мыц тецге сомасында TycTi, Касiпорынныц шыгыстары 2019 жылы ||9624,0
мыц тецгенi, 2020 жылы 83298,2 мыц тецгенi кyрады. 2а20 жьIлы
игерiлмеген акша царажаты карантин мен тотенше жагдайга байланысты ic-
rттараларлын токтатылуына байланысты l l962,5 мьтн тенгенi кl4ральт.

Салыктар мен озге де толемдердi жинау
Касiпорын Казакстан Республикасыныц сztJIык зацнамасында

козделген саJIыкtар мен толемдерлi телеушiлер болып табылады,
БАЩ-тагы жа рияланымдар
Талданып отырган кезецде БДК_та жария еry сипатындагы, сондай-ак

касiпорында сыбайлас х(емкорлык жагдайына тiкелей нусцайтын
Жарияланымдар жарияланбады.

Жузеге асырылган тексеру
Талданып отырган кезецде Кэсiпорынга катысты мемлекеттlк

органдар тексерудi жузеге асырган жок.
Iшкi талдау барысында аныкталfан сыбайлас жемкорлык

тауекеJIдерiн ескере отырып,, касiпорын цызметiндегi кемшiлiктер мен
олцылыктарды yсынамыз :

1,Кэсiпорынныц зацгерi кадр белiмiнiц инспекторымен бiрлесiп
мемлекеттiк функцияларды орБrндауга уэкiлетгi адамдар мен оларга
течестiрiлген адамдар ушiн белгiленген сыбайлас жемкорлыкка карсы
шектеулердi саюау бойынша кэсiпорын персонrtльIмен жyмысты жеке

баrqылауга алсын.
2.К,ызметкерлердi атгестаттауды, сондай-ак жl:мыска кабылдаУДЫ

белгiленген талаптарга сэйкес жyзеге асыру.
3.Кэсiпорын басшысына сыбайлас3.Кэсtпорын басшысына сыOайлас жемкорлык кyкык

бузушылыкгарын жасау фактiлерiне жол бермеу бойынша жургiзiлетiн
жyмыстыц тиiмдiлiгiн арттыру максатында, сондай-ац сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимыл бойынша шараларды кушейту максатынДа
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы
мониторингт1 тyракты негlзде жyргlзудl жалгастыру.

4.Дщпараттыr1 кауiпсiзлiктi камтамасыз ету максатында жэне

электрондык цифрлык щолтацбаныц кол цоюшы тYлганыц оз колымен цойган
колымен тец eKeHiH жэне бiрлей зацдык с€lJIдарга акеп соfатынын еСкеРе

отырып, касiпорынныц басшысы мен бас бухгаrrтерi кЭлектрондык кyЖаТ
жэне электрондык цифрлыщ колтацба турztлы) Щазакстан РеспубликаСыНЫЦ
2003 жылгы 7 кацтардагы Ns 370 Зацы шечберiнде элекгрондык-цифрлык

колтацбаны пайда-гtануf а цyкылы .

j.Мемлекеттiк мэдениет уйымдарыныц азаматтык кызметшiлерiн
атгестациядан откiзу ережелерi мен шарттарын тусiндiру бойынша кЭСiпОРын



Корсетiлген шаралар талданатын мекеменiц кызметiндегi
сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн азайтуга мумкiндiк берелi.

Жумыс тобыныц мушелерi.
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