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управления культуры акимата Костанайской области

по вопросам противодействия коррупции

15 февраля2024r.
г.Костанай

Начало проведения: 10 часов 00 минут

Окончание проведения: 10 часов 30 минут

Тема: Противодействие

Щель: Формирование
Прелприятия.

коррупции.

антикоррупционной культуры среди работников

ожидаемый результат: 
дионной культуры.

- ознакоМить коллектив с понятием антикоррупI

Вопрос ЛЪ1. Формирование антикоррупционшой культуры,

КЧислУГлаВныхоТЛиЧиТельныхособенностейпринятой
антикоррупционной стратегии Республики Казахстан относится То, что

одним из приоритетных направлений работы на современном этапе является

формирование антикоррупционной культуры в обществе,

Антикоррупционная культура выражает способность человека

ПроТИВосТояТькоррУПциинаосНоВевысокойморалъной,правовой,
.политической и других культур. Антикоррупционная кУЛЬТУРа ПРИОбРеТаеТ В

настоящее время статус объективно необходимого явления, ее в процессе

соцИаJIиЗацИИДолжныосВоИТЬВсеДеесПособныеЧЛеныобЩества.
честь, совесть, справедливость как нравственные ценности, как основа

духовного совершенствования и проLIветающего общества должны быть

востребованы в современном общьст"е, Эти ценности сформированы и

актуаJIизированы государством, гражданским обществом и каждым



как основа формирования антикоррупционного поведения

личности.
fi :Ь"#i;"_'J,iоТ;",i;;*;;;ц::.:у:"о:твеннойслужбе,всебольшеrqTrc(1тTl как совесТЛИВОСТЬ,

i:;ххЖl.#'r.стностъ. Все это 
1т:_ jj подчеркивает важность и

пс.ноRы деятельносТиосновы
необходимость усиления нравственной деятельности

государственного служащего,
ВКазахстанеПослеДоВаТельноПоВышаЮТсяэффективносТЬИ

прозрачность работы государственного аппарата, оказани,I государственных

УсЛУГ'соВершенсТВУеТсяанТикоррУПционноеЗаконоДаТелЬсТВо.Для
предоставления гражданам возможности сообщать о фактах коррупции

соЗДаюТсяраЗЛичноГоРоДаинТернеТ.ПриеМНые'сооТВеТсТВУюЩиераЗДелы
на офиuиаJIьных сайтах, телефоны доверия,

Формирование антикоррупчrо""Ьй культуры личности предгlолагает:

-обЩееПреДсТаВлениеосУЩносТИкоррУПции'еесоДержании'цеЛи,
субъекта*, qopru* и видах, .ф.рч* реализации, особенностях проявления в

pbnru""rx сферах жизни общества;

- воспитание морально-нравственной, этической культуры;

- формирование основ правовой грамотности;

- стимулирование мотивации un"no" общества к антикоррупционному

поведению; 
lниям конфликта интересов,

- формирование нетерпимо9ти ко всем проявле

В связи с этим необходимо:

- формирование осознанного отношения к коррупции, мораJIьного

(ИММУНиТеТа))ккоррУПциоНныМПраВонарУшеНИяМИнаэтойосноВе
развитие компетенций по преодолению коррупции;

- формирование молели поведения граждан Казахстана, при которой само

слово (коррупция) должно uor.uruuiu отторжение, нравственный отпор,

:b,J#:H. 
"очuовоГо 

нигилизм* заключающегося в отрицании правовых

ц."по.raй, неуважении к закону и порядкУ;

- обеспечение ,rрч"ъuо.о образования и воспитания посредством правового

всеобуча.
АнтикоррУПционнаякУлЬтУраЧленоВобществаяВляеТсяоДниМиЗ

главных qaKTopbB стабилиз ащии социума, определяет успешность борьбы с

коррупционными правонарушениями на любом структурном уровне



заключение.
в заключение можно констатировать, что уровень

H#ýI'J," НЖ; ";;; ;;;;;' ;";;;;тью и обществом дестаб илиЗирУюЩей

силы коррупции,

ЗаДачейВосПИТанияанТикоррУпционнойкУЛьТУрыяВляеТсЯ
утверждение нулевой терпимости к коррупции как гражданской позиции

граждан, выработка _ стойкого иммунитета к коррупционным

правонарушениям, их публичное гtорицание,

Если вы располагаете достоверной информацией о коррупционном

праВоНарУшении'ТоДоЛжныПриI{яТЬнеобходимыеМерыПо
проrr"ййствию и прекращению такого правонарушения,

Обучение провела
Шонова Г.


