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Тема : Противодействие коррупции.

Щель: Формирование антикоррупционной культуры
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Протокол
tIроведения обучения среди работников Кгкп <<областной центр

самодеятельного народного творчества и киновидеофонда>>
Управления культуры акимата Костанайской области

по вопросам противодействия коррупции

да>>

акимата

алкаев
2023r.

15 сентября2O2Зr.

среди работников

ожидаемый результат:
- ознакомить коллектив с мерами защиты лиц, оказывающих содействие в
IIроти водействии коррупции.

Вопрос ЛЬ1. Гарантированные государством меры защиты лицl
оказывающих (оказавших) содействие в противодействии коррупции.

ПРОТИвОдействие коррупции - сложная задача, для решения которой
ИСПОЛЬЗУеТсЯ одна из мер воздействия, как своевременное выявление уже
соверtuенных коррупционных правонарушений.

Корругrция является одним из наиболее латентных видов
ПРаВОНаРУШеНИЙ, ПоЭТому одним из основных способов выявления
КОРРУПЦИонных правонарушений является сообщение о них со стороны как
непосредственных участников, так и третьих лиц.

В п.3 ст.24 Закона РК кО противодействии коррупции)) от 18. 1 1 .2015г.
(ltалее-Закон) закреплено, что лицо, сообщившее о факте коррупционного

центр



правонарушения или иным образом
противодействии коррупции, находится
поощряется в порядке, определенном
проти водействию коррупции.

оказывающее содействие в
под защитой государства и

уполномоченным органом по

1'ак, гарантированные государством меры защиты лиц, оказывающих
(оказавших) содействие в противодействии коррупции, включают в себя:

l) защиту лица, оказывающего (оказавшего) содействие в
проl-иводействии коррупции, о,г нарушений прав и законных интересов в

сфере 1,ру/lовых оr,ttошеrtий в течеIIис трех лет с даты приема

угIоJlномоченными госуларствеI{Llыми органами сообщения о факте
коррупционного правонарушения или с момента оказания лицом иного
содействия в противодействии коррупции;

2) обеспечение конфиденциальности информации об обращении лица к
выItlестояtцему руководителю и (или) руководству государственного органа
.ltибо организации, работником ко,горой оно является (являлось), и (или) в

уIIоJ]номоченные государственные органы в целях оказания содействия в

противодействии коррупции при наличии соглашения о нерutзглашении
информации об оказании данным лицом содействия в противодействии
коррупции.

С,гатьей 24-2 Закона предусмотрено, что индивидуальный труловой
ctlop, стороной которого выстуtIае,г лиLIо, оказывающее (оказавшее)
со/lействие в IIротиводействии корруIlItии в организации, работником
коr,орой оно является (являлось), путем информирования вышестоящего

руковолителя и (или) руководства организации, рассматррtвается
согласительной комиссией, создаваемой в соответствии с Трудовым
цолек9ом Республики Казахстан, с обязательным приглашением
IIрс/lсl,ави,геJIя уlIоJlt{омоченноI,о органа IIо IIротиводействию коррупции.

В государственных органах, за исключением специ€Lпьных
государственных органов, а также организациях, в которых отсутствуют
согласительные комиссии, лицо, оказывающее (оказавшее) содействие в

противодействии коррупции в государственном органе или организации,

рабоr,ником которой оно является, путем информирования вышестоящего

руководитеJIя и (или) руководства государственного органа либо
орl,аtlизации, Iie може,t быr,ь гIривJIеI-IеIIо к /(исtlиплинарной ответстве[lности
иJlи уволено (освобождено от занимаемой доitжносr,и), или переведено на

другую должность без рекомендаций дисциплинарной комиссии или иного
коллегиального органа государственного органа или организации,
создаваемых для всестороннего, IIоJIного и объективного установления
обстояr,еJlLств соtsершения указанным лицом лисциплинарного проступка, а
,гакже установлеt]ия обоснован},lости увольнения (освобождения от



занимаемой должности) лица
коллегиальный орган).

перевода на другую должность (далее -

К УЧаСТИЮ В заседании коллегиального органа, на котором
рассматриваются указанные вопросы в обязательном порядке приглашается
представитель уполномоченного органа по противодействию коррупции.

Госуларственный орган или другая организация направляет в
уполLlомоченный орган по противодействию коррупLIии соответствующие
материаJIы IJe менее чем за три рабочих дtlя до дIJя заседаI{ия согласительной
комиссии или коллегиального органа.

В УКаЗаНноМ Заседании может принимать участие представитель
уполномоченного органа по противодействию коррупции.

I-IРИ Этом, решение согласительной комиссии или протокол заседания
КОJIJIеГиального органа подписывается ее (его) членами, принимавшими
УЧаСТИе В ЗаСеДаНиИ. Копия решения согласительноЙ комиссии либо
ПРОТокоЛа заседания коллеги€Lпьного органа направляется в уполномоченный
ОРГаН ПО ПРОТиводеЙствию коррупции в течение трех рабочих днеЙ со дня
приtIятия решения.

В СJlУЧае FIесогJIасия уполномоченного органа по противодействию
коррупции с решением, tIриI{яl,ым IIо и,гоI.ам заселания соI.ласительгtой
КОМИссИи или колJIегиального оргаtlа, упоJlномоченным органом по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции в течение двух рабочих днеЙ со дня получения
КОПИИ решения согласительной комиссии или протокола заседания
коJ]JIегиаJIьIJоI,,о органа направляется В местный орган по инспекции Труда
ЛИбО ПрокУратуру уведомление о нарушении прав и законных интересов
работника.

ПР' ЭТом направление указанного уведомления не является
ПРеПЯТСТВИеМ ДЛя обращения в суд лицом, оказывающим (оказавшим)
содейс,гвие в противодействии коррупции.

Зак.llючение.

ПоДводя итоги изученного материала, хотелось бы отметить, что
коррУПция отриIlательно влияет на политические и гражданские институты
госу/(арства. Госуltарство со своей стороны целенаправленно и поэтапно
cjle/lyel' Курсу на создание эффективных механизмов противодействия
коррупции. одним из важных методов борьбы с коррупцией является
обязательное соблюдение закона.

или



Если вы располагаете достоверной информацией о коррупционном
правонарушении, то должвы принять необходимые меры по
tIротивоДействиЮ и прекращениЮ такого правонарушения.

Обучение провела
Шонова Г.


